
แผนการสอน 
                    วิชา การวิเคราะห์และออกแบบระบบ     รหัสวิชา 3204-2009  
    

 
ค าอธิบายรายวิชา 
 ศึกษาและปฏิบติัการเก่ียวกบัแนวคิดเบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบงานธุรกิจ    วงจรการวิเคราะห์
ระบบงาน คุณสมบติัของนกัวเิคราะห์ระบบ ขั้นตอนและวธีิการ  และความเป็นไปไดใ้นการพฒันา
ระบบ การศึกษาระบบงาน วิธีการรวบรวมขอ้มูลเพื่อการใชเ้คร่ืองมือในการวเิคราะห์ระบบงาน การ
เขียน DATA FLOW DIAGRAM , SYSTEM FLOWCHART , ER-DIAGRAM ,DESCRIPTION  
TABLE , DESCRIPTION TREE และ DATA DICTIONARY  ตลอดจนการเขียนและการน าเสนอ 
โครงร่างระบบธุรกิจ  
 
มาตรฐานรายวิชา 

1. อธิบายกระบวนการในการวเิคราะห์และออกแบบ 
2. ปฏิบติัการวเิคราะห์และออกแบบระบบงานขนาดเล็กทางธุรกิจ 

ก าหนดการสอน 
 

สัปดาห์ที่ ว-ด-ป คาบที ่ ช่ือหน่วย/รายการสอน หมายเหตุ 

1   ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบัระบบ PRE-POST TEST1 
   1.1 ความหมายของระบบ ใบงาน 
   1.2 ลกัษณะท่ีส าคญัของระบบ สั่งช้ินงาน 
   1.3 องคป์ระกอบของระบบ  
   1.4 ประเภทของระบบ        
   1.5 ระบบสารสนเทศ      
   1.6 ความหมายของการวเิคราะห์ระบบ  
   1.7 การวเิคราะห์ระบบและการออกแบบ  
   1.8 ขั้นตอนการพฒันาระบบ  

2,6   การริเร่ิมโครงการและการศึกษาเบือ้งต้น ใบงาน 
   2.1 สาเหตุการริเร่ิมโครงการพฒันาระบบ ทดสอบยอ่ย1 
   2.2 การเขียนโครงการ ติดตามช้ินงาน 
   2.3 ศึกษาเบ้ืองตน้และขั้นตอนการศึกษาเบ้ืองตน้  



สัปดาห์ที่ ว-ด-ป คาบที ่ ช่ือหน่วย/รายการสอน หมายเหตุ 

3,7   การวเิคราะห์ระบบปัจจุบัน  
   3.1 การรวบรวมขอ้มูล PRE-POST TEST2 
   3.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดร้วบรวมมา ใบงาน 
         3.2.1 การใชเ้คร่ืองมือ CHARTING ติดตามช้ินงาน 
         3.2.2 การใชเ้คร่ืองมือ FLOWCHART ทดสอบยอ่ย2 
     

4,8         3.2.3 การใชเ้คร่ืองมือ PROCEDURE CHART  
         3.2.4 การใชเ้คร่ืองมือ STRUCTURE ENGLISH  
         3.2.5 การใชเ้คร่ืองมือ DECISION TREE  
         3.2.6 การใชเ้คร่ืองมือ DECISION TABLE ใบงาน 
         3.2.7 การใชเ้คร่ืองมือ INFORMATION ANALYSIS ติดตามช้ินงาน 
         3.2.8 การใชเ้คร่ืองมือ HIPO ทดสอบยอ่ย3 

5,9         3.2.9 การใชเ้คร่ืองมือ DFD ใบงาน 
    ติดตามช้ินงาน 
    ทดสอบยอ่ย4 

10,15         สอบกลางภาคเรียนที่2/2548  
     
     

11,16         3.2.10 การใชเ้คร่ืองมือ EDR  
         3.2.11 การใชเ้คร่ืองมือ DATA DICTIONARY  
   3.3 การจดัท าเอกสารระบบ ใบงาน 
   การออกแบบระบบงานใหม่ ติดตามช้ินงาน 
   4.1 ขั้นตอนการจดัวางระบบงานใหม่ ทดสอบยอ่ย5 
     

12,17   4.2 การออกแบบรายงาน ใบงาน 
   4.3 การออกแบบขอ้มูลน าเขา้ ติดตามช้ินงาน 
   4.4 การออกแบบแฟ้มขอ้มูล ทดสอบยอ่ย6 
    ส่งช้ินงาน 
    present project 



สัปดาห์ที่ ว-ด-ป คาบที ่ ช่ือหน่วย/รายการสอน หมายเหตุ 

13,18   การพฒันาระบบ  ใบงาน 
   5.1 การวางแผนพฒันา ติดตามช้ินงาน 
   5.2 การพฒันาโปรแกรม  
   5.3 การพฒันาขอ้มูล ส่งช้ินงาน 
   5.4 การคดัเลือกเคร่ืองและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ present project 
   5.5 การคดัเลือกบุคลากร  
   5.6 การเตรียมสถานท่ี  

14,19   การเร่ิมต้นปฏิบัติงานตามระบบใหม่  
   6.1 การทดสอบระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีติดตั้ง ใบงาน 

   6.2 การฝึกอบรม ส่งช้ินงาน 
   6.3 วธีิการเปล่ียนแปลงจากระบบเก่าไปใชร้ะบบ present project 
   ใหม่  

20   สอบปลายภาคเรียนที่2/2548  
     
     

 
 

 

การประเมินผลรายวิชา 
วิชา หลกัการออกแบบและพฒันาโปรแกรม  มี 6 หนว่ยการเรียนและแบง่แยกได้ 38 หวัข้อ การจดั
และการประเมินผลจะด าเนินการดงันี ้
1. วิธีการ 

ด าเนินการรวบรวมข้อมลู เพ่ือการประเมินผลแยกเป็น 3 สว่น โดยแบง่แยกคะแนนแตล่ะสว่น
จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน 
1.1 พิจารณาผลงานท่ีมอบหมาย     20  คะแนน 
1.2 พิจารณากิจนิสยั ความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรม  10 คะแนน 
1.3 การทดสอบหนว่ยการเรียน      40 คะแนน 

1.3.1 สอบเก็บคะแนน 6 ครัง้    10  คะแนน 
1.3.2 ทดสอบกลางภาค     10  คะแนน 
1.3.3 ทดสอบปลายภาค     20  คะแนน 



2. เกณฑ์ผ่าน 
ผู้ ท่ีผา่นรายวิชานีจ้ะต้อง 
2.1 มีเวลาเข้าห้องเรียนไมต่ ่ากว่าร้อยละ 80 ของเวลาเรียนในห้องเรียนทัง้หมดคือ 32 คาบ 
2.2 ต้องสอบผา่นหนว่ยการเรียนท่ีส าคญั 5 หนว่ย การใช้คอมพิวเตอร์ แก้ไขปัญหาการท างาน  

การวิเคราะห์ปัญหา   การวิเคราะห์ระบบงาน  ขั้นตอนและวธีิการ  ความเป็นไปไดใ้นการ
พฒันาระบบ การศึกษาระบบงาน วธีิการรวบรวมขอ้มูลเพื่อการใชเ้คร่ืองมือในการ
วเิคราะห์ระบบงาน การเขียน DATA FLOW DIAGRAM , SYSTEM FLOWCHART , 
ER-DIAGRAM ,DESCRIPTION  TABLE , DESCRIPTION TREE และ DATA 
DICTIONARY  ตลอดจนการเขียนและการน าเสนอ โครงร่างระบบธุรกิจ  
ซึง่เป็นหนว่ยบงัคบัไมต่ ่ากวา่ร้อยละ 60 ถ้าสอบไมผ่า่นตามเกณฑ์ให้มีโอกาสสอบแก้ตวัใน
หนว่ยท่ียาก 1 ครัง้ เป็นอยา่งน้อย 

2.3 ท าผลงานท่ีมอบหมายได้ 16 คะแนน เป็นอยา่งน้อย หรือร้อยละ 80 ของคะแนนผลงาน 
2.4 ผลรวมของคะแนนทัง้หมดต้องไมต่ ่ากว่าร้อยละ 50 
 

3. เกณฑ์ค่าระดับคะแนน 
พิจารณาตามเกณฑ์ผา่นรายวิชาตามข้อ 2 
3.1 ผู้ ท่ีมีเวลาเรียนต ่ากวา่ร้อยละ 80 ของเวลาเรียนทัง้หมด จะได้คา่ระดบัคะแนน 0 
3.2 ผู้ ท่ีสอบผา่นเกณฑ์ตามข้อ 2 จะได้คา่ระดบัคะแนน ดงันี ้

 
คะแนนร้อยละ ค่าระดับคะแนน 

80 - 100 4 
70 - 79 3 
60 - 69 2 
50 - 59 1 
00 - 49 0 

 
 
 
ลงช่ือ .............................   ลงช่ือ .............................   ลงช่ือ ............................. 
(                                     ) (                                     )         (     ) 
             นกัเรียน             ผู้ปกครอง                    อาจารย์ผู้สอน 



                                    
                                              แผนการสอน                            หนว่ยท่ี 1 
                                                                                                                จ านวน 4 คาบ 
 
วิชา              การวิเคราะห์และออกแบบระบบ    

ช่ือหน่วย ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบ 
                  เร่ือง     1.1 ความหมายของระบบ 

   1.2 ลกัษณะท่ีส าคญัของระบบ 
   1.3 องค์ประกอบของระบบ 
   1.4 ประเภทของระบบ       
   1.5 ระบบสารสนเทศ     
   1.6 ความหมายของการวิเคราะห์ระบบ 
   1.7 การวิเคราะห์ระบบและการออกแบบ 
   1.8 ขัน้ตอนการพฒันาระบบ                                       

                                                                                              

 
1. สาระส าคัญ 

เพ่ือให้เข้าใจในความหมายของระบบ และสิ่งใดท่ีเป็นลกัษณะส าคญัของระบบ 
การท่ีระบบจะท างานได้จะต้องประกอบด้วยองค์ประกอบท่ีส าคญัคือ ประการแรกต้องมี
เคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีสมบรูณ์ ต้องมีโปรแกรมท่ีเหมาะสมกบังาน และต้องมีบคุลากรท่ี
สามารถใช้งานได้ ต้องเข้าใจประเภทของระบบ และต้องน าระบบคอมพิวเตอร์เข้าไปใช้ใน
ระบบสารสนเทศ โดยมีการผา่นขัน้ตอนของการน าไปใช้และต้องผา่นขัน้ตอนการวิเคราะห์
และออกแบบ จากนัน้จงึน าไปผา่นขัน้ตอนการพฒันาระบบตอ่ไป 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.1. จดุประสงค์ปลายทาง / จดุประสงค์ทัว่ไปเพ่ือให้ 

2.1.1. รู้ความหมายของระบบ (ความรู้) 
2.1.2. เข้าใจถึงลกัษณะท่ีส าคญัของระบบงาน (ความเข้าใจ) 
2.1.3. เข้าใจถึงองค์ประกอบของระบบงาน (ความเข้าใจ) 
2.1.4. สามารถแยกประเภทของงานท่ีจะน ามาออกแบบ (การน าไปใช้) 
2.1.5. รู้จกัระบบสารสนเทศ (ความรู้) 
2.1.6. เข้าใจความหมายของการวิเคราะห์ระบบ(ความรู้) 



2.1.7. เข้าใจการวิเคราะห์ระบบและออกแบบ(การวิเคราะห์) 
2.1.8. เข้าใจขัน้ตอนการพฒันาระบบ(ทกัษะพิสยั) 
2.1.9. เข้าใจการเป็นนกัวิเคราะห์ระบบท่ีดี(จิตพิสยั) 

2.2. จดุประสงค์น าทาง / จดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
2.2.1. อธิบายความหมายของระบบได้ (ความรู้) 
2.2.2. อธิบายถึงลกัษณะท่ีส าคญัของระบบงานได้ (ความเข้าใจ) 
2.2.3. อธิบายถึงองค์ประกอบของระบบงานได้ (ความเข้าใจ) 
2.2.4. อธิบายถึงประเภทของงานท่ีจะน ามาออกแบบได้ (การน าไปใช้) 
2.2.5. อธิบายระบบสารสนเทศได้ (ความรู้) 
2.2.6. อธิบายความหมายของการวิเคราะห์ระบบได้(ความรู้) 
2.2.7. อธิบายการวิเคราะห์ระบบและออกแบบได้(การวิเคราะห์) 
2.2.8. อธิบายขัน้ตอนการพฒันาระบบได้(ทกัษะพิสยั) 
2.2.9. อธิบายการเป็นนกัวิเคราะห์ระบบท่ีดีได้(จิตพิสยั) 

 
3. เนือ้หาสาระ 

 
ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบัระบบ (SYSTEM) 

 
ความหมายของระบบ   (SYSTEM  CONCEPT) 
 ส่ิงท่ีประกอบดว้ยหน่วยยอ่ยหลายๆ  หน่วย  ท่ีมีความสัมพนัธ์กนั  และท าหนา้ท่ีร่วมกนั  
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 
 ระบบ (SYSTEM )มีลกัษณะเป็นกลุ่ม(SET)มีองคป์ระกอบ( COMPONENT)หลายๆส่วน
โดยแต่ละองคป์ระกอบจะท างานร่วมกนัเพื่อจุดประสงค(์ PURPOSE)เดียวกนั เช่น ระบบงานทาง
คอมพิวเตอร์ประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 3 ส่วนดว้ยกนั คือ ฮาร์ดแวร์( HARDWARE)ซอฟแวร์ 
( SOFTWARE)และบุคลากร( PEOPLEWARE) ทั้ง 3 ส่วนน้ีจะท างานร่วมกนัเพื่อวตัถุประสงคใ์น
การประมวลผล เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงผลลพัธ์ท่ีตรงตามความตอ้งการ( โอภาส  เอ่ียมสิริวงศ์, 2545:P.12) 

ลกัษณะทีส่ าคัญของระบบ 

1. ทุกระบบจะตอ้งมีเป้าหมาย  (BOUNDARY)   
2. ทุกระบบตอ้งมีสภาพแวดลอ้ม  (ENVIRONMENT)  ซ่ึงมีผลต่อการด าเนินงาน 

2.1 ผลกระทบภายในระบบ  (INTERNAL  ENVIRONMENT) 
2.1 ผลกระทบภายนอกระบบ  (EXTERNAL  ENVIRONMENT) 



3. ทุกระบบตอ้งมีวธีิด าเนินงานเพื่อแปรสภาพ  ส่ิงท่ีน าเขา้มาใหไ้ดผ้ลลพัธ์ตามเป้าหมาย 
4. ทุกระบบตอ้งมีการบริหารและควบคุม  เพื่อใหก้ารด าเนินงานของระบบมีความสมบูรณ์ 
 เม่ือมีการศึกษาระบบงานใด  ควรมีการพิจารณาและเขา้ใจการท างานของระบบนั้น   
โดยพิจารณามุมมอง  ทั้ง  4  คือ 

1. WHAT  คือ  วตัถุประสงคข์องระบบคืออะไร  มีแผนงานขั้นตอนอยา่งไร 
2. HOW   คือ   มีวธีิการท างานอยา่งไร  ตอ้งใชเ้คร่ืองมือใดเพื่อใหง้านส าเร็จไดร้วดเร็ว 
3. WHEN  คือ   การเร่ิมด าเนินงาน  และผลส าเร็จของงาน จะส าเร็จลุล่วงไดเ้ม่ือไร 
4. WHO   คือ  บุคคลหรือคณะใดท่ีรับผดิชอบ  ในขอบเขตของงาน 

โดยส่วนใหญ่ระบบมกัจะถูกจ าแนกออกเป็น 2 ลกัษณะดว้ยกนัคือระบบปิดและระบบเปิด 
 

ประเภทของระบบ  มี  2  ประเภท   
1. ระบบปิด  (CLOSED  SYSTEM) 
2. ระบบเปิด  (OPEN  SYSTEM) 

ระบบสารสนเทศ 

 ระบบสารสนเทศ  (MANAGEMENT  INFORMATION  SYSTEM)   ระบบน้ีช่วยจดัการ
ขอ้มูลท่ีตอ้งการใชใ้นระบบธุรกิจช่วยเก็บตวัเลข  และข่าวสาร  เพื่อช่วยในการ  ด าเนินธุรกิจ  และ  
การตดัสินใจ 
  
 เพราะฉะนั้น  เราตอ้งการทราบขอ้มูลอยา่งรวดเร็ว  เพื่อสะดวกในการท างาน  ถา้น า
คอมพิวเตอร์เขา้มาใช ้  แทนการใชค้นหลายๆ  คน  และการท่ีฝ่ายบริหารทราบขอ้มูลต่างๆ  ได้
รวดเร็ว  จะช่วยในการตดัสินใจอยา่งรวดเร็ว  และถูกตอ้ง  ท าใหก้ารวางแผนงานต่างๆ  ไดล่้วงหนา้  
และทนัท่วงที  เพื่อให้เกิดความส าเร็จทางดา้นธุรกิจ 
  
ระบบย่อยของระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการ  (MIS  SUBSYSTEM) 
  เป็นระบบท่ีท าการรวม  (INTEGRATED)  ขอ้มูลทั้งภายใน  และ  ภายนอก  
เพื่อไวใ้ชง้าน  แต่เน่ืองจากขอ้มูลมีปริมาณมาก และ มีความซบัซอ้น  จึงจ าเป็นตอ้งแบ่งระบบ
สารสนเทศออกเป็นระบบยอ่ยๆ  เพื่อใหใ้ชง้านไดเ้หมาะสมกบัความตอ้งการ 

1. ระบบประมวลผลรายการ  :  TPS 
2. ระบบจดัท ารายงานเพื่อการจดัการ : MRS 
3. ระบบสนบัสนุนการตดัสินใจ : DSS 
4. ระบบสารสนเทศส านกังาน : OIS 



5. ระบบปัญญาประดิษฐ ์: AI 
6. ระบบผูเ้ช่ียวชาญ :ES 
7. ระบบสนบัสนุนผูบ้ริหารระดบัสูง : ESS 

 

ความหมายของระบบ 
 
ระบบ  (SYSTEM)  คือ  การท าใหส่้วนประกอบทั้งหมด  ซ่ึงตอ้งมีการติดต่อสัมพนัธ์ระหวา่งกนั  
ใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
การวเิคราะห์ระบบ  (SYSTEM  ANALYSIS) 
  การศึกษา  และการวิเคราะห์รายละเอียดของระบบการท างานใหเ้ป็นปัจจุบนั  
ลกัษณะการกระท า  และความสัมพนัธ์ของการกระท าท่ีต่อเน่ือง  จากองคป์ระกอบหน่ึงไปสู่
องคป์ระกอบอ่ืนๆ  จนสามารถท่ีจะจ าลองรูปแบบนั้นออกมาเป็นขั้นตอน  ท่ีจะน าไปเขียน
โปรแกรม  ค าสั่ง  สั่งใหเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ท างาน  หรือ  ควบคุมการท างานได ้
 
การวเิคราะห์ระบบ  และ  การออกแบบ   (SYTEM  ANALYSIS  AND  DESIGN) 
 วธีิการท่ีใชใ้นการสร้างระบบสารสนเทศข้ึนมาใหม่  ในธุรกิจใดธุรกิจหน่ึง   หรือระบบ
ยอ่ยของธุรกิจ  นอกจากการสร้างระบบสารสนเทศใหม่แลว้  การวิเคราะห์ช่วยในการแกไ้ขระบบ
สารสนเทศเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ให้ดีข้ึน  การวิเคราะห์ระบบก็คือ   การหาความตอ้งการ  
(REQUIREMENTS)  ของระบบสารสนเทศวา่  คือ  อะไร  หรือ  ตอ้งการเพิ่มเติมอะไรในระบบ 
 การออกแบบคือ  การน าเอาความตอ้งการของระบบมาเป็นแบบแผน  ในการสร้างระบบ
สารสนเทศนั้นใหใ้ชง้านไดจ้ริง  เช่น  ระบบงานขาย  ความตอ้งการของระบบคือ  สามารถติดตาม
ยอดขายไดเ้ป็นระยะ  เพื่อฝ่ายบริหารสามารถปรับปรุงการขายไดท้นัท่วงที 
 
การออกแบบระบบ  (SYSTEM  DESIGN) 
 การออกแบบระบบเพื่อใหส้ามารถใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์เขา้ท างาน  และควบคุมการท างาน
ตามขั้นตอนต่างๆ  ใหไ้ดผ้ลลพัธ์ท่ีสมบูรณ์  ตามความตอ้งการ 
 
 การออกแบบแบ่งออกเป็น  2  ชนิด 
1.  LOGICAL  DESIGN   ไดแ้ก่  การออกแบบ  INPUT , OUTPUT , แฟ้มขอ้มูล ฯลฯ 
2.  PHYSICAL  DESIGN  ไดแ้ก่  การออกแบบ  อุปกรณ์ท่ีใชเ้ป็น  INPUT , OUTPUT  , การ
ออกแบบ , สถานท่ี , บุคลากร 



นักวเิคราะห์ระบบ  (SYSTEM  ANALYSIS  :  SA) 
 ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีวเิคราะห์ระบบ  และ  ออกแบบระบบ  ให้น าระบบเขา้มาใชไ้ดก้บัคอมพิวเตอร์  
เพื่อประโยชน์หรือ  เพื่อช่วยท างานใหไ้ดป้ระสิทธิภาพ 
 

หน้าที่ของนักวิเคราะห์ระบบ 

1. ANALYSIS    ศึกษาระบบงานปัจจุบนั  ท าหนา้ท่ีวิเคราะห์ระบบงาน  
2. DESIGNER    การออกแบบระบบ   (HARDWARE , SOFEWARE) 
3. TECHNICAL  SUPPORT    การออกแบบทางดา้นเทคนิคต่างๆ  
4. TECHNICAL  WRITER      จดัท าเอกสารระบบ 
5. BEHAVIORAL  SCIENTIST    การออกแบบระบบ  เพื่อการ USER  INTERFACE  โดย

ใหร้ะบบสามารถเช่ือมต่อระหวา่ง USER  กบั  COMPUTER 
6. PROGRAMMER  ออกแบบโปรแกรม 

คุณสมบัติของนักวเิคราะห์ระบบ 

1. ดา้นความรู้  (KNOWLEDGE) 
2. ดา้นการศึกษา  (EDUCATION) 
3. ดา้นประสบการณ์  (EXPERIENCE) 
4. คุณสมบติัเฉพาะตวั (ATTRIBUTE) 

        ขั้นตอนการพฒันาระบบ 

(SYSTEM  DEVELOPMENT  CYCLE) 
 
1. มีการริเร่ิมโครงการ  และ  การศึกษาเบ้ืองตน้  (INTIATION  OF  SYSTEM  RFAFECT  

AND  PRILIMINARY  STUDY) 
2. การวเิคราะห์ระบบปัจจุบนั    (SYSTEM  ANALYSIS) 
3. การออกแบบระบบ  (SYSTEM  DESIGN) 
4. การพฒันาระบบใหม่  (SYSTEM  DEVELOPMENT) 
5. การเร่ิมปฏิบติัการตามระบบใหม่  (IMPTEMENTION) 
6. การประเมินผลระบบงาน  (EVALMAL) 
7. การจดัท าเอกสารคู่มือการใชง้าน และ  การฝึกอบรม 

 
 



  4 MAT หน่วยที่ 1 เร่ืองความรู้เบือ้งต้นเกี่ยวกบัระบบ (SYSTEM) 
        จ านวน 4 คาบ 240 นาที (สปัดาห์ท่ี 1) 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
   สัปดาห์ที่ 1 1.1 ความหมายของระบบ 

    1.2 ลกัษณะท่ีส าคญัของระบบ 
    1.3 องค์ประกอบของระบบ 
    1.4 ประเภทของระบบ       
    1.5 ระบบสารสนเทศ     
    1.6 ความหมายของการวิเคราะห์ระบบ 
    1.7 การวิเคราะห์ระบบและการออกแบบ 
    1.8 ขัน้ตอนการพฒันาระบบ                                       

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. ผู้สอนแนะน าตนเองพร้อมให้ผู้ เรียนแนะน าตนเอง ผู้สอนบอกรายละเอียดเก่ียวกบั

วิชาเรียนและเนือ้หาสาระของรายวิชา  แจกสญัญาการเรียน(5นาที) 
2. ผู้สอนและผู้ เรียนท าความตกลงในเร่ืองการเรียนการสอนพร้อมอธิบายขอบขา่ยของ

งานท่ีต้องจดัท าในวิชานี ้และบอกเกณฑ์การประเมินผล(5นาที) 
3. ท าการทดสอนก่อนเรียน(10นาที) 
4. แจ้งจดุประสงค์ของการเรียนในหนว่ยท่ี1(5นาที) 
5. ผู้สอนท าการสอบถามความคดิเห็นของผู้ เรียนถึงการน าคอมพิวเตอร์เข้าไปใช้ใน

ระบบงานตา่งๆและถามถึงความรู้ระบบงานทางด้านคอมพิวเตอร์(1/5นาที)ท าใบงาน
ข้อท่ี1ในหนว่ยท่ี1 

6. ผู้ เรียนร่วมกนัอภิปรายถึงเหตผุลท่ีน าคอมพิวเตอร์เข้าไปใช้ในระบบงานพร้อม
ประสบการณ์ท่ีผู้ เรียนเคยเห็นหรือท ามาก่อนบ้าง (2/10นาที) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
7. ผู้ เรียนร่วมกนัสรุปจากการอภิปรายมาแล้ว (3/10นาที) 
8. ผู้สอนแบง่กลุม่ผู้ เรียนออกเป็น 4 กลุม่ให้แตล่ะกลุม่ท าการศกึษาใบเนือ้หาในหวัข้อ

1.1-1.8   ให้แตล่ะกลุม่อภิปรายในหวัข้อท่ีท าการศกึษาและให้แตล่ะกลุม่ร่วมกนั
พิจารณาในเร่ืองของระบบงานทางด้านคอมพิวเตอร์แล้วสรุปออกมาเป็นประเดน็ท่ี
ส าคญัจากนัน้ให้น าสิ่งท่ีได้จากการอภิปรายมาร่วมกนัท าการพิจารณาตอ่ไปวา่ถ้า
ต้องการน าระบบงานทางด้านคอมพิวเตอร์ไปใช้จะน าไปใช้กบังานตรงไหนอย่างไร 
และให้แตล่ะกลุม่ออกมาสรุปหวัข้ออภิปรายกลุม่ละ10นาทีพร้อมการตัง้ค าถามถาม 



ตา่งกลุม่กลุม่ละ 5 ค าถาม (4/70นาที) 
9. ผู้สอนอธิบายเพิ่มเตมิพร้อมยกตวัอย่างประกอบ กบัข้อมลูท่ีได้จากการอภิปรายและ

การท ากิจกรรมร่วมกนัของผู้ เรียน พร้อมส่ือการสอนประกอบค าอธิบาย(4/40นาที) 
10. ผู้สอนออกแบบระบบงานธุรกิจให้ผู้ เรียนกลุม่ละ1ระบบให้แตล่ะกลุม่ออกมาท า 

MIND MAPPING หน้าชัน้เรียนแล้วท าใบงานข้อ3-9 (5/20นาที) 
11. ให้ผู้ เรียนแตล่ะคนท าใบงานข้อท่ี2(6/30นาที) 
12. ให้ผู้ เรียนน าเสนอใบงานขึน้มา 3 ใบงานโดยผู้สอนสุม่เรียกขึน้มาเพื่อให้ท า MIND 

MAPPINGหน้าชัน้เรียน แล้วร่วมกนัวิเคราะห์ความถกูต้องและชีแ้นะการประยกุต์ใช้
งาน (7/20นาที) 

13. ให้ท าการร่วมกนัเลือกใบงานท่ีถกูต้องน าไปติดท่ี บอร์ดหน้าชัน้เรียน(8/5นาที) 
 

ขัน้สรุปและน าไปใช้ (5นาที) 
14. ผู้ เรียนและผู้สอนร่วมกนั สรุปความรู้ท่ีได้จากบทเรียน  
15. ผู้สอนได้แนะน าการใช้ห้องเรียนในเร่ืองของระเบียบการใช้ห้องเรียนและการรักษา 
      ความสะอาด 

5. ส่ือและอุปกรณ์  
1. ใบความรู้เร่ือง ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัระบบ 
2. ใบงานท่ี1 เร่ือง ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัระบบ 
3. ส่ือการสอน การPRESENTงานโดยใช้ POWERPOINT 
 

 
หนังสืออ้างอิง 
 1.   การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  โอภาส เอ่ียมสิริวงค์  
                 กรุงเทพมหานคร,ซีเอ็ดยเูคชัน่,2545 

2.   การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  ดร.อนนัต์ เกิดค า  กรุงเทพมหานคร , 
     สถาบนัราชภฏัสวนดสุิต , 2542. 

       
6. งานท่ีมอบหมาย 

1.ศกึษาใบความรู้เร่ือง การริเร่ิมโครงการและการศกึษาเบือ้งต้น 
           2.1 สาเหตกุารริเร่ิมโครงการพฒันาระบบ 
                                             2.2 การเขียนโครงการ 



                                             2.3 การศกึษาเบือ้งต้นและขัน้ตอนการศกึษาเบือ้งต้น 
 2.สัง่ชิน้งานบรูณาการ 
7. การวัดและประเมินผล 

1. แบบประเมินการ การท าแบบทดสอบก่อนเรียน-หลงัเรียน 
2. แบบประเมินใบงาน 
3. แบบตดิตามชิน้งานบรูณาการ 

 
8. กิจกรรมเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. บันทกึหลังการสอน 
9.1. การประเมินผลหลังการสอน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
9.2. ปัญหาที่พบ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
9.3. แนวทางแก้ปัญหา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
10. บันทกึการตรวจแผนการสอนของหัวหน้าหมวด 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 

 
 
 
 
 



                                    
                                              แผนการสอน                            หนว่ยท่ี 2 
                                                                                                                จ านวน 4 คาบ 
 
วิชา              การวิเคราะห์และออกแบบระบบ    

ช่ือหน่วย การริเร่ิมโครงการและการศกึษาเบือ้งต้น 
                  เร่ือง          2.1 สาเหตกุารริเร่ิมโครงการพฒันาระบบ 
                                             2.2 การเขียนโครงการ 

        2.3 การศกึษาเบือ้งต้นและขัน้ตอนการศกึษาเบือ้งต้น                            
                                                                                              

 
1. สาระส าคัญ 

จากท่ีได้ศกึษากนัมาแล้ววา่องค์กรทกุองค์กรไมว่า่  จะเป็นองค์กรทางธุรกิจหรือ
องค์กรราชการจะต้องมีเป้าหมายการปฏิบตังิานขององค์กร เป้าหมายจะเป็นตวัก าหนด
กิจกรรมขององค์กร  แตเ่น่ืองจากความเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมขององค์กรซึง่
เปล่ียนแปลงตลอดเวลา ดัง้นัน้เป้าหมายขององค์กรจึงต้องมีการปรับเปล่ียนตามความ
เหมาะสม การปรับเปล่ียนเป้าหมายจะท าให้จดุมุง่หมายต้องเปล่ียนไปด้วย ซึง่การ
เปล่ียนแปลงเหลา่นีน้ าไปสูค่วามต้องการพฒันาระบบ 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.1. จดุประสงค์ปลายทาง / จดุประสงค์ทัว่ไปเพ่ือให้ 

2.1.1. รู้สาเหตกุารริเร่ิมโครงการพฒันาระบบ(ความรู้) 
2.1.2. รู้จกัวิธีการเขียนโครงการ(ความรู้) 
2.1.3. เข้าใจวิธีการเขียนโครงการ(ความเข้าใจ) 
2.1.4. น าวิธีการเขียนโครงการไปใช้(ความเข้าใจ) 
2.1.5. น าวิธีการศกึษาเบือ้งต้นไปใช้(น าไปใช้) 
2.1.6. น าขัน้ตอนการศกึษาเบือ้งต้นไปใช้ (น าไปใช้) 
2.1.7. วิเคราะห์การศกึษาเบือ้งต้นและขัน้ตอนการศกึษาเบือ้งต้น (การวิเคราะห์) 
2.1.8. สงัเคราะห์การศกึษาเบือ้งต้นและขัน้ตอนการศกึษาเบือ้งต้นในระบบงานตา่งๆ    

                  (สงัเคราะห์) 
2.1.9. ใช้การศกึษาเบือ้งต้นและขัน้ตอนการศกึษาเบือ้งต้นไปในการวิเคราะห์ระบบงาน  

                 (ทกัษะพิสยั) 



2.1.10. เห็นความส าคญัของการศกึษาเบือ้งต้นและขัน้ตอนการศกึษาเบือ้งต้น  (จิตพิสยั) 
2.2. จดุประสงค์น าทาง / จดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

2.2.1. บอกสาเหตกุารริเร่ิมโครงการพฒันาระบบ(ความรู้) 
2.2.2. บอกวิธีการเขียนโครงการ(ความรู้) 
2.2.3. อธิบายวิธีการเขียนโครงการ(ความเข้าใจ) 
2.2.4. เขียนโครงการขึน้ใช้งานได้(ความเข้าใจ) 
2.2.5. เลือกวิธีการศกึษาเบือ้งต้นไปใช้(น าไปใช้) 
2.2.6. ใช้ขัน้ตอนการศกึษาเบือ้งต้นได้(น าไปใช้) 
2.2.7. จ าแนกการศกึษาเบือ้งต้นและขัน้ตอนการศกึษาเบือ้งต้นได้ (การวิเคราะห์) 
2.2.8. พิจารณาการศกึษาเบือ้งต้นและขัน้ตอนการศกึษาเบือ้งต้นในระบบงานตา่งๆ    

                  (สงัเคราะห์) 
2.2.9. ท าการศกึษาเบือ้งต้นและขัน้ตอนการศกึษาเบือ้งต้นในระบบงานได้  

                 (ทกัษะพิสยั) 
2.2.10. ปฏิบตัิการศกึษาเบือ้งต้นและขัน้ตอนการศึกษาเบือ้งต้นอยา่งถกูต้อง  (จิตพิสยั) 

3. เนือ้หาสาระ 
 

                 การริเร่ิมโครงการ  และการศึกษาเบือ้งต้น 
(INITIATION  OF  SYSTEM  PROJECT  AND  PRELIVENARY  STUDY) 

 

สาเหตุการริเร่ิมโครงการพฒันาระบบ 

1. ตอ้งปรับปรุงระบบ  (BROAD  SYSTEM  IMPROVEMENT) 
2. เพื่อการแกปั้ญหา  (PROBLEM  SOLVING) 
3. ความตอ้งการใหม่  (NEW  REGUIREMENT) 
4. ตอ้งการใชเ้ทคโนโลยใีหม่ๆ  (NEW  TECHNOLOGY) 

 
ผู้ริเร่ิมโครงการพฒันาระบบ 

1. ผูบ้ริหาร 
2. เจา้หนา้ท่ีในระบบ 
3. ผูเ้ก่ียวขอ้ง , ผูใ้ชร้ะบบ 
4. นกัวเิคราะห์ระบบ  (S / A) 

 



การเขียนโครงการ 

 1.    ตอ้งมีช่ือโครงการ  
2. หลกัการและเหตุผล 
3.    จุดมุ่งหมายของโครงการ   
4.    วธีิด าเนินงาน   
5. งบประมาณ    
6. ผูรั้บผดิชอบโครงการ 

การศึกษาเบือ้งต้น 

  เม่ือคดัเลือกโครงการไดแ้ลว้ผูบ้ริหารจะตอ้งตั้งคณะกรรมการข้ึน  มาท าการศึกษา
เบ้ืองตน้  (จะเป็นชุดเดียวกบัคณะกรรมการคดัเลือกโครงการ) 

คณะกรรมการควรประกอบด้วยบุคคลเหล่านี้ 

1. ผูเ้ช่ียวชาญดา้นธุรกิจ  หรือ  กฎหมาย   เพื่อใหร้ะบบออกมาถูกตอ้ง 
2. ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคนิค  หรือ  ผูเ้ช่ียวชาญระบบท่ีก าลงัจะพฒันา  เช่น  เจา้หนา้ท่ีใน

ระบบนั้นๆ   
3. นกัวเิคราะห์ระบบ  (S / A) 

ขั้นตอนการศึกษาเบือ้งต้น 

1. ก าหนดปัญหาและความตอ้งการ  (DETERMINATION  OF  PROBLEMS  AND  
REQUIREMENTS) 

2. ก าหนดวตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย  (SPECIFICATION  OF  OBJECTIVE) 
3. ศึกษาความเหมาะสม ความเป็นไปได ้ (FEASIBILITY  STUDY) 

1. ก าหนดปัญหา และ  ความต้องการ 
คณะกรรมการจะตอ้งเขา้ไปศึกษาภายในระบบ  เพื่อหาสาเหตุท่ีแทจ้ริงของปัญหา  

เน่ืองจากปัญหาท่ีเขียนไวใ้นโครงการ  อาจจะไม่ใชปั้ญหาท่ีแทจ้ริงก็ได ้  นอกจากน้ี
คณะกรรมการตอ้งรวบรวมความตอ้งการของระบบใหม่ 

 
วธีิการรวบรวมข้อมูลท าได้ดังนี้ 

1. สัมภาษณ์ 
2. แบบสอบถาม 
3. การสังเกต 



4. เอกสาร , คู่มือการปฏิบติังาน , แผนภูมิ , บนัทึกเสนอ , เอกสารสั่งงาน 
 

โดยศึกษาให้ได้ดังนี้ 

1. WHAT ?       ปัญหาท่ีแทจ้ริง 
2. WHERE ? ปัญหาเกิดตรงไหน 
3. WHEN ? ปัญหาเกิดข้ึนเม่ือใด 
4. HOW ? ปัญหาเกิดอยา่งไร 
5. WHO ? เกิดเพราะใคร  เจา้หนา้ท่ีคนไหน 

 
2.  ก าหนดวตัถุประสงค์หรือเป้าหมาย (ระบบใหม่) 

หลกัเกณฑ์การก าหนดวตัถุประสงค์ 

1. ตอ้งก าหนดแนวทางในการแกปั้ญหาอยา่งกวา้งๆ   อาจก าหนดตามแนวทางในการ
แกปั้ญหาตามโครงการถา้ปัญหาท่ีแทจ้ริงเป็นไปตามโครงการ 

2. ก าหนดขอบเขตในการแกปั้ญหา 
3. ก าหนดงบประมาณ , เวลา 
4. น าเอาปัญหา  ความตอ้งการ  และ  วธีิแกปั้ญหา  ทั้งหมดไปปรึกษาผูบ้ริหาร  แลว้

ก าหนดเป็นวตัถุประสงค ์
5. เรียงความสัมพนัธ์ของวตัถุประสงค ์

วตัถุประสงค์ทีก่ าหนดควรมี  2  ประเภท 

1. วตัถุประสงคใ์นการแกปั้ญหา 
2. วตัถุประสงคใ์นการท าให้ระบบดีข้ึน 

 
3.   ศึกษาความเหมาะสม  ความเป็นไปได้ 

 เปรียบเทียบ  2  ระบบ  คือ 
1. ระบบปัจจุบนั 
2. ระบบท่ีเสนอ 

วา่ระบบใดควรจะมีความเหมาะสมมากกวา่กนั 
 



วตัถุประสงค์ของการศึกษาความเหมาะสม 

1. เพื่อวเิคราะห์เปรียบเทียบ  ความเหมาะสมของระบบปัจจุบนักบัระบบท่ีเสนอ  เพื่อการ
วเิคราะห์และเปรียบเทียบ 

2. เพื่อสามารถช้ีใหเ้ห็นความแตกต่างระหวา่  2  ระบบ 
3. เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 

 

ขั้นตอนของการศึกษาความเหมาะสม 

1. วางแผนการศึกษาความเหมาะสม  เพราะตอ้งใชเ้งินงบประมาณ 
2. ลงมือศึกษาความเหมาะสม 

2.1 ประเมินผลและเปรียบเทียบความเหมาะสม  โดยศึกษาระบบปัจจุบนั  และ
ระบบใหม่แลว้เปรียบเทียบความเหมาะสมเหล่าน้ี 

2.2 จดัท าขอ้เสนอแนะ  (RECOMMEUTATION) 
2.3 จดัท าเอกสารการศึกษาความเหมาะสม  (DOCUMENTING  THE  

FEASIBILITY  PROJECT) 
 
    4 MAT หน่วยที่ 2 เร่ือง  การริเร่ิมโครงการและการศึกษาเบือ้งต้น 

จ านวน 4 คาบ 240นาที (สปัดาห์ท่ี 2,6) 
4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
   สัปดาห์ที่ 2,6   2.1 สาเหตกุารริเร่ิมโครงการพฒันาระบบ 
                                                2.2 การเขียนโครงการ 
              2.3 การศกึษาเบือ้งต้นและขัน้ตอนการศกึษาเบือ้งต้น  

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. ทบทวนเนือ้หาบทเรียนท่ีผา่นมาตอบข้อซกัถามอธิบาย(5นาที) 
2. แจ้งจดุประสงค์ของการเรียนในหนว่ยท่ี 2 
3. ผู้สอนท าการสอบถามความคดิเห็นของผู้ เรียนวา่เคยท างานอย่างใดอยา่งหนึง่แล้วเกิดปัญหา

ในการท างานตา่งๆหรือไม่เม่ือผู้ เรียนได้ท างานแล้วเกิดปัญหาตา่งๆถ้าต้องการจะท าการแก้ไข
ปัญหาในเบือ้งต้นควรจะท าการเร่ิมต้นท าสิ่งใดก่อนเป็นประการแรกและมีวิธีการอย่างไรบ้าง
ให้ผู้ เรียนยกมือตอบค าถามเป็นการบรูณาการ การกล้าแสดงออกจากนัน้ให้ลองท ากรณีศกึษา
ในใบงานข้อท่ี1ในหน่วยท่ี2      (1/10นาที ) 



4. ผู้ เรียนร่วมกนัอภิปรายถึงความคดิเห็นพร้อมร่วมแสดงความคดิเห็นในกรณีศกึษาและลอง
พิจารณาขัน้ตอนการศกึษาเบือ้งต้นโดยท าใบงานข้อท่ี2ในหนว่ยท่ี2 พร้อมร่วมกนัท าการ
อภิปราย     (2/10นาที) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
5. ผู้ เรียนร่วมกนัสรุปจากการอภิปรายมาแล้ว (3/5นาที) 
6. ผู้สอนแบง่กลุม่ผู้ เรียนออกเป็น 4 กลุม่ผู้สอนให้ผู้ เรียนแตล่ะกลุม่ท าการศกึษาใบงานในหนว่ย

ท่ี2ผู้สอนท าการยกสถานการณ์จริงท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้ กลุม่ละ 1 สถานการณ์และสมาชิกใน
กลุม่ร่วมกนัอภิปรายและเขียนเป็นโครงการแล้วท าการศกึษาหาข้อสรุปของปัญหาและความ
ต้องการนัน้ๆพร้อมก าหนดวตัถปุระสงค์และเป้าหมาย ศกึษาความเหมาะสมในด้านตา่งๆให้
ผู้ เรียนแตล่ะกลุม่หมนุเวียนกนัออกมาอภิปรายหน้าชัน้เรียน   ผู้สอนอธิบายเพิ่มเตมิพร้อมส่ือ 
การสอน ตอบข้อซกัถาม(4/90นาที) 

7. ผู้สอนให้ท าใบงานข้อท่ี3-8  (5/30นาที) 
8. ผู้สอนให้ผู้ เรียนจบักลุม่กลุม่ละ4คน  ก าหนดให้ผู้ เรียนออกแบบกรณีศกึษาระบบงานท่ีผู้ เรียน

สนใจขึน้มากลุม่ละ 1 เร่ืองแล้วให้ใช้วิธีท่ีได้ท าการศกึษาตามขัน้ตอนเขียนออกมาเป็น MIND 
MAPPING(6/30นาที) 

9. ให้ผู้ เรียนแตล่ะกลุม่หมนุเวียนกนัออกมาแลกเปล่ียนกรณีศกึษาของระบบงานแตล่ะกลุม่ท่ี
ผู้ เรียนสนใจพร้อมชว่ยกนัอภิปรายความถกูต้อง (7/20นาที) 

10. ผู้สอนและผู้ เรียนร่วมกนัคดัเลือกผลงานในใบงานเพ่ือน าไปจดัท าตดิไว้ท่ีบอร์ดหน้าชัน้เรียน 
      (8/10นาที) 
ขัน้สรุปและน าไปใช้  
11. ผู้ เรียนและผู้สอนร่วมกนั สรุปความรู้ท่ีได้จากบทเรียน (10นาที) 
12. ผู้สอนกลา่วให้ผู้ เรียนร่วมมือกนัรักษาความสะอาดในห้องเรียน 
13. ทดสอบย่อยครัง้ท่ี 1 (20นาที) 
 
5. ส่ือและอุปกรณ์  

1. ใบความรู้เร่ือง การริเร่ิมโครงการและการศกึษาเบือ้งต้น 
2. ใบงานเร่ือง  การริเร่ิมโครงการและการศกึษาเบือ้งต้น 
3. ส่ือการสอน การPRESENTงานโดยใช้ POWERPOINT 

หนังสืออ้างอิง 
          เอกสารประกอบ  อ.นรี   ธารีจริต  ผู้ เรียบเรียง. 
6. งานท่ีมอบหมาย 
  ศกึษาใบความรู้เร่ือง การวิเคราะห์ระบบปัจจบุนั 



                                              3.1 การรวบรวมขอ้มูล 

                                              3.2  การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดร้วบรวมมา 
              3.2.1 การใชเ้คร่ืองมือ CHARTING 
     3.2.2 การใชเ้คร่ืองมือ FLOWCHART 
 7. การวัดและประเมินผล 

1. แบบประเมินการ การน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
2. แบบประเมินใบงาน 

 
8. กิจกรรมเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. บันทกึหลังการสอน 
9.1. การประเมินผลหลังการสอน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
9.2. ปัญหาที่พบ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
9.3. แนวทางแก้ปัญหา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
10. บันทกึการตรวจแผนการสอนของหัวหน้าหมวด 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 

 
 
 
 



                                    
                                              แผนการสอน                            หนว่ยท่ี 3 
                                                                                                                จ านวน 18 คาบ 
 
วิชา              การวิเคราะห์และออกแบบระบบ    

ช่ือหน่วย การวิเคราะห์ระบบปัจจบุนั 

                  เร่ือง           3.1 การรวบรวมขอ้มูล 

                                              3.2  การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดร้วบรวมมา 
              3.2.1 การใชเ้คร่ืองมือ CHARTING 
     3.2.2 การใชเ้คร่ืองมือ FLOWCHART 
                                                        3.2.3 การใชเ้คร่ืองมือ PROCEDURE CHART 
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1. สาระส าคัญ 

 เม่ือผา่นขัน้ตอนการศกึษาเบือ้งต้นมาแล้ว ก็เร่ิมต้นสูก่ารวิเคราะห์งานโดยท าการ
รวบรวมข้อมลูของระบบงานท่ีศกึษามาด้วยวิธีการรวบรวมข้อมลูในหลายๆวิธี แล้วน า
ข้อมลูท่ีได้มา  มาท าการวิเคราะห์จดัท าเป็นเอกสารเพ่ือน าข้อมลูดงักล่าวไปท าการ
ออกแบบและวิเคราะห์ระบบงานตอ่ไป 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.1. จดุประสงค์ปลายทาง / จดุประสงค์ทัว่ไปเพ่ือให้ 

2.1.1. รู้วิธีการรวบรวมข้อมลู(ความรู้) 
2.1.2. รู้ถึงการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้รวบรวมมา(ความรู้) 
2.1.3. เข้าใจวิธีการรวบรวมข้อมลู(ความเข้าใจ) 



2.1.4. เข้าใจการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้รวบรวมมา(ความเข้าใจ) 
2.1.5. เลือกวิธีการการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้รวบรวมมา(น าไปใช้) 
2.1.6. เลือกการใช้เคร่ืองมือการวิเคราะห์ข้อมลู(น าไปใช้) 
2.1.7. วิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้รวบรวมมาใช้งาน(การวิเคราะห์) 
2.1.8. สงัเคราะห์ข้อมลูท่ีได้รวบรวมมาไปใช้งานในระบบสารสนเทศ(การสงัเคราะห์) 
2.1.9. ใช้เคร่ืองมือการรวบรวมข้อมลู(ทกัษะพิสยั) 
2.1.10. ใช้เคร่ืองมือในการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้รวบรวมมา(ทกัษะพิสยั) 
2.1.11. ท าการจดัท าเอกสารได้(ทกัษะพิสยั) 
2.1.12. เพ่ือสร้างแนวคดิในการการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้รวบรวมมา(จิตพิสยั) 

2.2. จดุประสงค์น าทาง / จดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
2.2.1. บอกวิธีการรวบรวมข้อมลู(ความรู้) 
2.2.2. บอกการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้รวบรวมมา(ความรู้) 
2.2.3. อธิบายวิธีการรวบรวมข้อมลู(ความเข้าใจ) 
2.2.4. อธิบายการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้รวบรวมมา(ความเข้าใจ) 
2.2.5. เลือกวิธีการการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้รวบรวมมา(น าไปใช้) 
2.2.6. เลือกการใช้เคร่ืองมือการวิเคราะห์ข้อมลู(น าไปใช้) 
2.2.7. จ าแนกข้อมลูท่ีได้รวบรวมมาใช้งาน(การวิเคราะห์) 
2.2.8. พิจารณาข้อมลูท่ีได้รวบรวมมาไปใช้งานในระบบสารสนเทศ(การสงัเคราะห์) 
2.2.9. สร้างเคร่ืองมือใช้ในการรวบรวมข้อมลู(ทกัษะพิสยั) 
2.2.10. สร้างเคร่ืองมือในการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้รวบรวมมา(ทกัษะพิสยั) 
2.2.11. สร้างการจดัท าเอกสารได้(ทกัษะพิสยั) 
2.2.12. ปฏิบตัใินการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้รวบรวมมาได้อยา่งถกูต้อง(จิตพิสยั) 

3. เนือ้หาสาระ 

การวเิคราะห์ระบบปัจจุบัน 
(PRESENT  SYSTEM  ANALYSIS) 

 
กระบวนการวเิคราะห์ระบบในปัจจุบัน 

1. การรวบรวมขอ้มูล  (DATA  COLLCTION) 
2. การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดร้วบรวมมา  (ANALYSIS  OF  THE  COLLECTED  DATA) 
3. การจดัท าเอกสารระบบ  (DOCUMENTATION  OF  THE  SYSTEM) 
 



 
กรรมวธีิการรวบรวมข้อมูล 

1. INTERVIEW  (การสัมภาษณ์) 
2. QUESTIONAIRES  (ส่งแบบสอบถาม) 
3. MEETING  (การพบปะ) 
4. STATISTIC  (การท าสถิติ) 
5. DOCUMENT  ANALYSIS  (การวเิคราะห์เอกสารต่างๆ) 
6. OBSERVING  (การสังเกต) 
2.  การวเิคราะห์ข้อมูลทีไ่ด้รวบรวมมา  (ANALYSIS  OF  THE  COLLECTED  DATA) 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล และ พฒันาระบบ  
                 (INFORMATION  RECORDING TECHNIGVES) 
 
1. CHARTING  คือ  แผนภูมิแสดงความสัมพนัธ์ของหน่วยงานต่างๆ  มีหลายชนิด 

1.1 ORGANIZATION  ON  CHART  เป็นแผนภูมิแสดงการจดัองคก์ร 
1.2 PHYSICAL  LAYOUT  CHART  เป็นแผนภูมิแสดงการจดัส านกังาน , แผนภูมิการจดั  

FLOOR 
1.3 ACTIVING  CYCLE  CHART  เป็นแผนภูมิแสดงการท างาน  เทียบกบัเวลา  ใชเ้ขียน

ในกรณีท่ีงานนั้น ใชเ้วลาท าท่ีแน่นอนตรงเวลา 
 1.4 GANTT CHART  เป็นแผนภูมิแสดงการท ากิจกรรม  เวลาท่ีใชใ้นการท ากิจกรรมนั้นๆ  

 

2. FLOW  CHART  เป็นแผนภูมิแสดงการไหลของงานดว้ยลูกศร  เรียกวา่ “ผงังาน”  โดยการ
เขียนขั้น ตอนการท างานลงในสัญลกัษณ์ต่างๆ  เช่น 

2.1 PROGRAM  FLOWCHART  เป็นผงังานแสดงขั้นตอนการท างานโดยละเอียด  โดย
เขียน ข้ึนตอนลง ในสัญลกัษณ์ 

        

2.2 DOCUMENT  FLOWCHART  การเขียนคลา้ย  PROGRAM  FLOECHART  ผงังาน
เป็น แหล่ง ก าเนิด และ แหล่งใชง้าน 

2.3 SYSTEM  FLOWCHART  ผงังานเป็นการท างานของคอมพิวเตอร์ 
3. PROCEDURE  CHART  เป็นแผนภูมิแสดงการท างาน  โดยแสดงวา่งานท่ีท าอยา่งไร  

ก าหนดดว้ยสัญลกัษณ์  แสดงเฉพาะขั้นตอนการท างานอยา่งเดียว  โดย
การน าเอาสัญลกัษณ์  มาระบุขั้นตอนการท างาน 



 สัญลกัษณ์มี  5  อย่าง 
1.                การตรวจทาน    (INSPECTION) 
2.                หยดุชั้วคราว    (DELAY) 
3.                การส่งผา่น    (TRANSPORT) 
4.                การท ากิจกรรม   (OPERATION) 
5.                การเก็บตวัอยา่ง   (FILE) 

     แบ่งออกเป็น 3 ชนิด 
 

3.1 FLOW  PROCESS  CHART 
3.2 PROCEDURE  ANALYSIS  CHART 
3.3 PROCEDURE  FLOWCHART 

4.  STRUCTURE  ENGLISH  การเขียนบรรยายเป็นประโยคภาษาองักฤษ   

5.  DECISION  TREE  มีการเขียนทีม่ีลกัษณะการเขียนเหมือนต้นไม้ 

6. DECISION  TABLE  (ตารางการตดัสินใจ)  ประกอบดว้ย  2  ส่วน 
6.1    แสดงความสัมพนัธ์ของเง่ือนไข  วา่เง่ือนไขมีความสัมพนัธ์อยา่งไร   ความสัมพนัธ์
ของเง่ือนไขเช่ือมดว้ย “AND” 
  ถา้เป็นจริงใหใ้ช ้ “Y”  หรือ   ”T” 
  ถา้เป็นเทจ็ใหใ้ช ้ “N”  หรือ   ”F” 
 ในส่วนท่ี  1  จึงแบ่งออกเป็น  2  ส่วน 

1. CONDITION  STUB    เป็นเง่ือนไขท่ีรวบรวมมา 
2. CONDITION  ENTRY  เป็นเง่ือนไขท่ีก าหนดข้ึนมาโดยให้

สอดคลอ้งกบัเง่ือนไข 
6.2   แสดงส่ิงท่ีตอ้งท า   (ACTIVITY)  จะตอ้งท าตามเง่ือนไข  ขอ้ใด 
 ส่วนท่ี  2  จึงแบ่งเป็น  2  ส่วน 

1. ACTION  STUB 
2. ACTION  ENTRY 

7. INFORMATION  ANALYSIS  เป็นผงังานแสดงการเคล่ือนท่ีของขอ้มูล ทั้ง  INPUT  และ  
     OUTPUT 
8. HIPO  (HIERARCHY  PLUS  INPUT  PROCESS  AND  OUTPUT)  ผงังานแสดงผูท้  า

กิจกรรมขอ้มูลน าเขา้  ขบวนการท างาน  และ OUTPUT 
 



สัญลกัษณ์  HIPO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
9.  DFD  (DATA  FLOW  DIAGRAM)   เป็นผงังานแสดงรายละเอียดของขอ้มูลทั้ง  INPUT  และ  

OUTPUT  และแสดงการไหลของขอ้มูล 
  
 
 

ผู้ท ำกจิกรรม

กจิกรรม
=      PROCESS

=   DOCUMENT (I/O)

=   FILE  (DATA STORE)

=    CONNECTION

=    MAJOR  PROCESS

=    MINOR  PROCESS

=    UPDATE

=    REFERENCE (อ้ำงอิง)

=    CEEATE



สัญลกัษณ์ทีใ่ช้  DFD  SYMBOLS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วธีิเขียน  DFD 
1. SOURCE  คือ  แหล่งก าเนิดหรือ  จุดเร่ิมตน้ของขอ้มูล  อาจจะมีหลายแหล่งก็ได ้
2. SINK  คือ  จุดปลายทางของขอ้มูลอาจมีหลายปลายทางก็ได ้
3.     PROCESS  คือ  การเปล่ียนแปลง  INPUT  DATA  FLOW  ใหเ้ป็น  OUTPUT  

DATA  FLOW  ใหก้ารเขียน  PROCESS  แต่ละPROCESS  ตอ้งมีทั้ง   INPUT  และ   
OUTPUT  เสมอ 

  
 
 
 
 
 
 
 4.      DATA  STORE  หรือ  FILE  หมายถึงท่ีเก็บขอ้มูล 

5.      DATA  FLOW  หมายถึง  ตวัส่งขอ้มูลระหวา่งงานต่างๆ   
-  ระหวา่ง  PROCESS  ไป PROCESS 
-  ระหวา่ง  SOURCE  ไป   PROCESS 
- ระหวา่ง  PROCESS  ไป   STNK 

 

1.

2.

3.

4.

=   DATA  FLOW

, , =  PROCESS

OR = FILE / DATA  STORED

=  SOURCE / SINK

A
X

Y

1.

B
X

Y

C

2.



หมายเหตุ     1.    แต่ละ  PROCESS  ควรมีการก าหนด  ช่ือ  และ  เลขท่ี  ช่ือของ  PROCESS  
เขียนดว้ยตวัพิมพเ์ล็ก             

       (ภาษาองักฤษ) 
  2.     DATA  FLOW  เขียนดว้ยตวัพิมพเ์ล็ก 
  3.     DATA  STORE  ,  SOURCE  ,  SINK  เขียนตวัพิมพใ์หญ่ 
 ขั้นตอนการวิเคราะห์  จะเร่ิมตน้ดว้ยการวเิคราะห์ระบบงานเดิมท่ีด าเนินการอยูใ่นปัจจุบนั  
เพื่อจะไดท้ราบถึงขั้นตอนการปฏิบติังานปัจจุบนั  และท าการสร้างแบบจ าลองเชิงตรรกะ  
(LOGICAL  MODEL)  ใหม่  ซ่ึงเป็นแผนภาพกระแสขอ้มูล  (DATA  FLOW  DIAGRAM  :  DFD)  
ท่ีแสดงถึงกระบวนการ  (PROCESS)  และขอ้มูล  (DATA)  ท่ีเก่ียวขอ้งในระบบ  รวมทั้ง
แบบจ าลองขอ้มูล  (DATA  MODEL)  ท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์ ระหวา่ง เอนติต้ี (ENTITY)  ต่างๆ  
ในระบบ 
 

DFD  ระดับสูงสุด  (CONTEXT  LEVEL  DATA  FLOW  DIAGRAM) 
 DFD  ระดบัสูงของงานใดงานหน่ึง  มีช่ือเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่  “CONTEXT  DIAGRAM”  
ซ่ึงระดบัน้ี  จะบอกวา่ระบบท่ีเราสนใจ  มี  INPUT  เป็นอะไร  ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากระบบ  และขอ้มูลท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัระบบภายนอก 
 

CONTEXT  DIAGRAM 
  
 
 
 
 
 
หมายเหตุ    ในระดบัน้ี  DFD    จะยงัไม่มีการเก็บขอ้มูล  จะเร่ิมเก็บขอ้มูลในระดบัน้ีถดัลงไป 

(ระดบัล่าง)  จะเห็นไดว้า่  DFD  ระดบัสูงไม่เพียงพอท่ีจะบอกรายละเอียดของการท า
การทั้งหมดของระดบั  ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งแตกเป็นระดบัล่างลงมาต่อไป  ซ่ึงจะท าให ้ 
DFD  ต่างระดบัเกิดข้ึน  และ  การแตกระดบัลงมาจะตอ้งมีการเก็บขอ้มูลเพื่อน าไปใช้
ในภายหลงั 

 
 
 

หน่วยจดัการ
สอบ

ระบบงาน
การสอบฯ

ประกาศรับสมคัรสอบ

บญัชีกรอกคะแนน

ผลการสอบ

ผลการสอบ

สมคัรสอบ
ผูส้มคัรสอบ



10. ENTIY RELATIONSSHIP DIAGRAM (ERD)  
  เป็นเคร่ืองมือท่ีแสดงให้เห็นถึงขอ้มูลและความสัมพนัธ์ของขอ้มูลต่างๆท่ีมีต่อกนั
ในระบบงาน ก าหนดค่าความส าคญัของ เอนติต้ีในความสัมพนัธ์ในแต่ลกัษณะ 
 
 RELATIONSHIP MODEL เป็นเคร่ืองมือท่ีแสดงใหถึ้งขอ้มูล และความสัมพนัธ์ของขอ้มูล
ต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นระบบ โดย DIAGRAM  น้ีมี CARDINALITY เป็นส่ิงท่ีก าหนดค่าความสัมพนัธ์ 
ของ ANTITY ในความสัมพนัธ์แต่ละลกัษณะ เช่น 1 :1  , 1 : m , m : n ซ่ึงอาจใชส้ัญลกัษณ์แทนได้
ดงัน้ี 
 
   ตัวอย่าง. สัญลกัษณ์แสดงความสัมพนัธ์ และ CARDINALITY 
 

 

 

 

 

 

 

   

 
รูปที่3.10แสดงความสัมพนัธ์ และ CARDINALITY 

   ENTIY RELATIONSSHIP DIAGRAM (ERD) ระบบทะเบยีนนักศึกษา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
                
 

รูปที่3.12 ENTIY RELATIONSSHIP DIAGRAM (ERD) ระบบทะเบียนนักศึกษา 

หรือ
m 

หรือ
m 

หรือ
m 

1 m 
| 

1 1 
| | 

n m 

| 

นกัศึกษา รายวิชา
ลงทะเบียน 

วิชาเรียน 

ภาคการศึกษา 

คณะ อาจารย ์ รายวิชาท่ีสอน 

สาขา 

| | 

| | 

----        

----        

----        



11.   DATA  DICTIONARY  เน่ืองจาก  DATA  FLOW  (INPUT  FLOW  และ   OUTPUT  
FLOW)  ไม่ไดบ้อกรายละเอียดไว ้ ดงันั้น  รายละเอียดของ  DATA  FLOW  จึงน ามาเขียนไว ้ ท่ี  
DATA  DICTIONARY 
 รายละเอยีดของ  DATA  DICTIONARY 

1. DATA  NAME  =  ช่ือของ   DATA 
2. ALIASE   =  ช่ืออ่ืนท่ีมีความหมายเหมือนกนั 
3. DISCRIPTION   =  ค าอธิบายลกัษณะของ   DATA 
4. FORMAT   =  รูปแบบขอ้มูล  วา่เป็นตวัอกัษร ม ตวัเลข ม ขนาด 
5. LOCATION  =  บอกท่ีพบขอ้มูลน้ี    (พบท่ี   REPORT , DOCUMENT) 

 
สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในพจนานุกรมข้อมูล 

 1.   =      หมายความวา่ เท่ากบั 
 2.   +      หมายความวา่ และ 
 3.   [   ]      หมายความวา่ เปรียบเทียบ , ใหเ้ลือกเพียงอนั
ใดอนัหน่ึง 
 4.      {   }      หมายความวา่ ท าจากจ านวนต ่าสุด ถึง 
จ านวนสูงสุด 
 5.   (   )  หมายความวา่ ส่วนประกอบท่ีมีหรือไม่มีก็
ได ้
 6.   * COMMENT *      หมายความวา่ หมายเหตุ   ให้เขียนอยูภ่ายใต้
เคร่ืองหมาย *………….* 
 7.   “   “   หมายความวา่ เป็นค่าเจาะจงวา่ใน FILED  มี
ค่าอะไรอยูแ่ลว้ 
 

RELATION ATTRIBUTE DESCRIPTION TYPE PK FK REFERENCE 

ITEM REGISTER CODE รหสันกัศึกษา CHAR(8) YES YES STUDENT 
ITEM REGISTER SEMESTER ภาคการศึกษา CHAR(6) YES YES TERM 
ITEM REGISTER SBJ-CODE รหสัวิชา CHAR(5) YES YES SUBJECT 
ITEM REGISTER GROUP กลุ่มเรียน CHAR(1) YES   
ITEM REGISTER CREDIT จ านวนหน่วยกิต NUM(2)    

 
 

รูปที่ 3.13  ตัวอย่าง  DATA  DICTIONARY 

MIN

MAX



3. การจัดท าเอกสารระบบ  (DOCUMENTATION  OF  THE  SYSTEM) 
 การจดัท าเอกสารประกอบการใชง้านจดัเป็นส่ิงท่ีมิควรละเลย เน่ืองจากเอกสาร    
ประกอบการใชง้านสามารถใชอ้า้งอิงขั้นตอนการปฏิบติังานโดยประกอบดว้ยขอ้มูลต่างๆดงัน้ี 

1.  คู่มือส าหรับผูใ้ช ้ ( USER  DOCUMENTATION  ) เป็นคู่มือท่ีอธิบายการท างานและ
ขั้นตอนต่างๆของระบบงานในแต่ละขั้นตอน เพื่อใหผู้ใ้ชง้านท่ีเก่ียวขอ้งสามารถเรียนรู้และ
ปฏิบติัในขั้นตอนต่างๆเพื่อใชง้านระบบได ้

2. คู่มือระบบงาน ( SYSTEM  DOCUMENT ) เป็นคู่มือระบบส าหรับผูดู้แลระบบ    เพือ่ใช้
ในการติดตั้ง ระบบหรือในกรณีท่ีระบบเกิดปัญหาบางอยา่งซ่ึงผูดู้แลระบบสามารถ
ท าการศึกษาและปฏิบติัตามขั้นตอนของการแกไ้ข ในคู่มือระบบงานในระดบัเบ้ืองตน้ได ้
นอกจากน้ีในการจดัท าคู่มือดงักล่าวขา้งตน้ อาจจ าเป็นตอ้งมีคู่มือดา้นเทคนิคประกอบดว้ย
ก็เป็นได ้ เช่น ในกรณีเกิดปัญหาทางเทคนิคต่างๆซ่ึงจะมีการแนะแนวทางหรือรายละเอียด
ต่างๆส าหรับการแกไ้ขปัญหาทางเทคนิคเฉพาะส่วนเป็นตน้ 
 

  4 MAT หน่วยที่ 3  เร่ือง  กระบวนการวิเคราะห์ปัญหา 
จ านวน 18 คาบ (สปัดาห์ท่ี 3-11, 7-16) 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
   สัปดาห์ที่ 3,7 (240นาที)    3.1 การรวบรวมขอ้มูล 

                                                  3.2  การวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดร้วบรวมมา 
                 3.2.1 การใชเ้คร่ืองมือ CHARTING 
       3.2.2 การใชเ้คร่ืองมือ FLOWCHART 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. ทบทวนเนือ้หาบทเรียนท่ีผา่นมาตอบข้อซกัถามอธิบาย(5นาที) 
2. แจ้งจดุประสงค์ของการเรียนในหนว่ยท่ี 3 
3. ทดสอบก่อนการเรียน(10นาที ) 
4. ผู้สอนให้ผู้ เรียนแสดงความคิดเห็นถึงกระบวนการวิเคราะห์ปัญหาว่าควรจะเร่ิมต้น

อยา่งไรบ้าง(1/10นาที ) 
5. ผู้ เรียนร่วมกนัอภิปรายถึงวิธีการเร่ิมต้นในกระบวนการการวิเคราะห์ปัญหา(2/15นาที) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
6. ผู้ เรียนร่วมกนัสรุปจากการอภิปรายมาแล้ว (3/10นาที) 



7. ผู้สอนแบง่กลุม่ผู้ เรียนออกเป็น 6 กลุม่ผู้สอนให้ผู้ เรียนแตล่ะกลุม่ท าการจบัฉลากเลือก
หวัข้อวิธีการตา่งๆแล้วให้คิดหาการท างานในวิธีการตา่งๆท่ีได้รับมอบหมาย พร้อมการ
แสดงผลงานแตล่ะกลุม่ลงบนกระดาษ   

  หวัข้อท่ีให้ท าการศกึษามีดงันี ้
      1.การสมัภาษณ์ 
      2.การสอบถาม 
      3.การสงัเกต 
      4.การอา่น 
      5.การตรวจนบั 
      6.การสุม่ตวัอย่าง   
  แล้วน าข้อมลูท่ีได้โดยวิธีการดงักลา่วมาลองท าการใช้เคร่ืองมือชว่ยในการ   
                  วิเคราะห์ เสนอ เป็น MIND MAPPINGหน้าชัน้เรียน(4/40นาที) 
      8.   ให้ผู้ เรียนแตล่ะกลุม่หมนุเวียนกนัออกมาอภิปรายหน้าชัน้ทีละกลุม่(4/30นาที) 

9.   ผู้สอนอธิบายเพิ่มเตมิพร้อมตวัอยา่งโดยใช้ส่ือการสอนPOWERPOINT (4/60นาที) 
10. ผู้สอนให้กรณีศกึษาให้ผู้ เรียนแตล่ะคนลองท า พร้อมเฉลย (5/30นาที) 

ขัน้สรุปและน าไปใช้  
11.    ทดสอบยอ่ยครัง้ท่ี 2(30นาที ) 

 
5. ส่ือและอุปกรณ์  

1. ใบความรู้เร่ือง การวิเคราะห์ระบบปัจจบุนั 
2. ใบงาน เร่ือง  การวิเคราะห์ระบบปัจจบุนั 
3. ส่ือการสอน การPRESENTงานโดยใช้ POWERPOINT 
4.   โปรแกรม VISIO 

หนังสืออ้างอิง 
1. การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  ดร.อนนัต์ เกิดค ากรุงเทพมหานคร , 

สถาบนัราชภฏัสวนดสุิต , 2542. 
      2.   การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  โอภาส เอ่ียมสิริวงค์  
             กรุงเทพมหานคร,ซีเอ็ดยเูคชัน่,2545 
 
 
 
 



6. งานท่ีมอบหมาย 
1.ศกึษาใบความรู้เร่ือง การวิเคราะห์ระบบปัจจบุนั 

   3.2.3 การใชเ้คร่ืองมือ PROCEDURE CHART 
                                         3.2.4 การใชเ้คร่ืองมือ STRUCTURE ENGLISH 
                                       3.2.5 การใชเ้คร่ืองมือ DECISION TREE 
                                       3.2.6 การใชเ้คร่ืองมือ DECISION TABLE 
                                        3.2.7 การใชเ้คร่ืองมือ INFORMATION ANALYSIS 
                                       3.2.8 การใชเ้คร่ืองมือ HIPO 
    2. ตดิตามชิน้งาน 
 7. การวัดและประเมินผล 

1. แบบประเมินการ การน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
2. แบบประเมินใบงาน 
3. แบบประเมินการทดสอบก่อนเรียน 
4. แบบทดสอบย่อย 

 
8. กิจกรรมเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. บันทกึหลังการสอน 
9.1. การประเมินผลหลังการสอน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
9.2. ปัญหาที่พบ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
9.3. แนวทางแก้ปัญหา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
10. บันทกึการตรวจแผนการสอนของหัวหน้าหมวด 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 

 
 
 
 
 



สัปดาห์ที่ 4,8 (240นาที)   3.2.3 การใชเ้คร่ืองมือ PROCEDURE CHART 
3.2.4 การใชเ้คร่ืองมือ STRUCTURE ENGLISH 

                                        3.2.5 การใชเ้คร่ืองมือ DECISION TREE 
                                        3.2.6 การใชเ้คร่ืองมือ DECISION TABLE 
                                         3.2.7 การใชเ้คร่ืองมือ INFORMATION ANALYSIS 
                                        3.2.8 การใชเ้คร่ืองมือ HIPO 
ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 

1. ทบทวนเนือ้หาบทเรียนท่ีผา่นมาตอบข้อซกัถามอธิบาย(5นาที) 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

2. ผู้สอนแบง่กลุม่ผู้ เรียนออกเป็น กลุม่ กลุม่ละ2คนผู้สอนให้ผู้ เรียนแตล่ะกลุม่ท าการจบั
ฉลากเลือกหวัข้อท่ีจะท าการศกึษาดงันี ้

3.2.3 การใชเ้คร่ืองมือ PROCEDURE CHART 
3.2.4 การใชเ้คร่ืองมือ STRUCTURE ENGLISH 

                                        3.2.5 การใชเ้คร่ืองมือ DECISION TREE 
                                        3.2.6 การใชเ้คร่ืองมือ DECISION TABLE 
                                         3.2.7 การใชเ้คร่ืองมือ INFORMATION ANALYSIS 
                                        3.2.8 การใชเ้คร่ืองมือ HIPO 

แล้ว ให้ร่วมกนัศกึษาแล้วให้ท าการตัง้ข้อสงัเกตท าความเข้าใจและเก็บค าถามในสิ่งท่ี
ศกึษาแล้วไมเ่ข้าใจ ตัง้เป็นค าถาม แล้วร่วมกนัหาค าตอบหาข้อสรุปร่วมกนัแล้วให้แตล่ะ
กลุม่หมนุเวียนกนัออกมาอภิปรายร่วมกนัสรุปเนือ้หา เสนอ เป็น MIND MAPPINGหน้า
ชัน้เรียน ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมเนือ้หาพร้อมส่ือการสอน POWERPOINT (4/115นาที) 

          3. ผู้สอนให้กรณีศกึษาให้ผู้ เรียนแตล่ะคนลองท า พร้อมเฉลย (5/60นาที) 
ขัน้สรุปและน าไปใช้  
          4.ทดสอบยอ่ยครัง้ท่ี 3(60นาที ) 
 
5. ส่ือและอุปกรณ์  

1. ใบความรู้เร่ือง การวิเคราะห์ระบบปัจจบุนั 
2. ใบงาน เร่ือง  การวิเคราะห์ระบบปัจจบุนั 
3. ส่ือการสอน การPRESENTงานโดยใช้ POWERPOINT 

4.   โปรแกรม VISIO 
 
 



หนังสืออ้างอิง 
1. การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  ดร.อนนัต์ เกิดค ากรุงเทพมหานคร , 

สถาบนัราชภฏัสวนดสุิต , 2542. 
      2.   การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  โอภาส เอ่ียมสิริวงค์  
             กรุงเทพมหานคร,ซีเอ็ดยเูคชัน่,2545 
 
6. งานท่ีมอบหมาย 

1.ศกึษาใบความรู้เร่ือง การวิเคราะห์ระบบปัจจบุนั 

                  3.2.9 การใชเ้คร่ืองมือ DFD 
             2. ตดิตามชิน้งาน 
 7. การวัดและประเมินผล 

1. แบบประเมินการ การน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
2. แบบประเมินใบงาน 
3. แบบทดสอบย่อย 

 
8. กิจกรรมเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. บันทกึหลังการสอน 
9.1. การประเมินผลหลังการสอน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
9.2. ปัญหาที่พบ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
9.3. แนวทางแก้ปัญหา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
10. บันทกึการตรวจแผนการสอนของหัวหน้าหมวด 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 

 
 
 
 
 



สัปดาห์ที่5,9  ( 4  คาบ) คาบที่ 17-20 ,  คาบที่ 34-37  สอบกลางภาคเรียนท่ี2-2457 
กลุ่มที่ 1  ไปฝึกงานคู่ขนาน   กลุ่มท่ี2 กลับมาเรียน 

 
 

สัปดาห์ที่ 10,14 (240นาที)   3.2.9 การใชเ้คร่ืองมือ DFD 
 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. ทบทวนเนือ้หาบทเรียนท่ีผา่นมาตอบข้อซกัถามอธิบาย(5นาที) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ผู้สอนแบง่กลุม่ผู้ เรียนออกเป็น กลุม่ กลุม่ละ2คนผู้สอนให้ผู้ เรียนแตล่ะกลุม่

ท าการศกึษาดงันี ้

3.2.9 การใชเ้คร่ืองมือ DFD 
แล้ว ให้ร่วมกนัศกึษาแล้วให้ท าการตัง้ข้อสงัเกตท าความเข้าใจและเก็บค าถามในสิ่งท่ี
ศกึษาแล้วไมเ่ข้าใจ ตัง้เป็นค าถาม แล้วร่วมกนัหาค าตอบหาข้อสรุปร่วมกนัแล้วให้แตล่ะ
กลุม่หมนุเวียนกนัออกมาอภิปรายร่วมกนัสรุปเนือ้หา เสนอ เป็น MIND MAPPINGหน้า
ชัน้เรียน ผู้สอนอธิบายเพิ่มเติมเนือ้หาพร้อมส่ือการสอน POWERPOINT (4/115นาที) 

          3. ผู้สอนให้กรณีศกึษาให้ผู้ เรียนแตล่ะคนลองท า พร้อมเฉลย (5/60นาที) 
ขัน้สรุปและน าไปใช้  
          4.ทดสอบยอ่ยครัง้ท่ี 4(60นาที ) 
 
5. ส่ือและอุปกรณ์  

1. ใบความรู้เร่ือง การวิเคราะห์ระบบปัจจบุนั 
2. ใบงาน เร่ือง  การวิเคราะห์ระบบปัจจบุนั 
3. ส่ือการสอน การPRESENTงานโดยใช้ POWERPOINT 

4.  โปรแกรม VISIO 
หนังสืออ้างอิง 

1. การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  ดร.อนนัต์ เกิดค ากรุงเทพมหานคร , 
สถาบนัราชภฏัสวนดสุิต , 2542. 

      2.   การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  โอภาส เอ่ียมสิริวงค์  
             กรุงเทพมหานคร,ซีเอ็ดยเูคชัน่,2545 
 
 



6. งานท่ีมอบหมาย 
1.ศกึษาใบความรู้เร่ือง การวิเคราะห์ระบบปัจจบุนั 

                  3.2.10 การใชเ้คร่ืองมือ EDR 
                                                        3.2.11 การใชเ้คร่ืองมือ DATA DICTIONARY 
                                     3.3 การจดัท าเอกสารระบบ 

2.ศกึษาใบความรู้เร่ือง การออกแบบระบบงานใหม่ 
   4.1 ขัน้ตอนการจดัวางระบบงานใหม ่

    3. ตดิตามชิน้งาน 
 7. การวัดและประเมินผล 

1. แบบประเมินการ การน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
2. แบบประเมินใบงาน 
3. แบบทดสอบย่อย 

 
8. กิจกรรมเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
9. บันทกึหลังการสอน 

9.1. การประเมินผลหลังการสอน 
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.............................................................................................................................................. 

9.2. ปัญหาที่พบ 
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.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
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สัปดาห์ที่ 11,15  (240นาที)    
                   3.2.10 การใชเ้คร่ืองมือ EDR 
                                                         3.2.11 การใชเ้คร่ืองมือ DATA DICTIONARY 
                                       3.3 การจดัท าเอกสารระบบ 

4. การออกแบบระบบงานใหม ่
           4.1 ขัน้ตอนการจดัวางระบบงานใหม่ 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. ทบทวนเนือ้หาบทเรียนท่ีผา่นมาตอบข้อซกัถามอธิบาย(5นาที) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
2. ผู้สอนแบง่กลุม่ผู้ เรียนออกเป็น กลุม่ กลุม่ละ4 คนผู้สอนให้ผู้ เรียนแตล่ะกลุม่

ท าการศกึษาใบความรู้เร่ือง  การใชเ้คร่ืองมือ EDR  โดยให้ผู้ เรียนพยายามน าความรู้
เดมิซึง่เคยเรียนมาในวิชาฐานข้อมลูมาประยกุต์ใช้และท าการออกแบบโดยเน้นให้
ผู้ เรียนในแตล่ะกลุม่ร่วมกนัศกึษา     จากนัน้ผู้สอนท าการยกกรณีศกึษาให้ลอง
ชว่ยกนัออกแบบโดยให้ท าการตัง้ข้อสงัเกตท าความเข้าใจและเก็บค าถามในสิ่งท่ี
ศกึษาแล้วไมเ่ข้าใจ ตัง้เป็นค าถาม แล้วร่วมกนัหาค าตอบหาข้อสรุปร่วมกนัแล้วให้แต่
ละกลุม่หมนุเวียนกนัออกมาอภิปรายร่วมกนัสรุปเนือ้หา เสนอ เป็น MIND MAPPING
หน้าชัน้เรียน  ผู้สอนอธิบายเพิ่มเตมิเนือ้หาพร้อมส่ือการสอน POWERPOINTในเร่ือง
ของ 

     -การใชเ้คร่ืองมือ DATA DICTIONARY 
                                      - การจดัท าเอกสารระบบ 

- การออกแบบระบบงานใหม ่
           - ขัน้ตอนการจดัวางระบบงานใหม่ 

(4/115นาที) 
3. ผู้สอนให้กรณีศกึษาให้ผู้ เรียนแตล่ะคนลองท า พร้อมเฉลย (5/30นาที) 
4. ให้ผู้ เรียนท าใบงาน(6/30นาที) 
5.  สุม่เลือกใบงานหรือขออาสาสมคัรท่ีท าใบงานสมบรูณ์น ามาท าการวิเคราะห์ความ

ถกูต้องโดยร่วมกนัอภิปราย(7/10นาที) 
6. คดัเลือกงานท่ีผ่านการอภิปรายความถกูต้องแล้วน าเสนอตดิท่ีบอร์ด หน้าชัน้เรียน 

(8/10นาที) 
 
 



ขัน้สรุปและน าไปใช้  
          7. ทดสอบย่อยครัง้ท่ี 5(40นาที ) 
5. ส่ือและอุปกรณ์  

1.ใบความรู้เร่ือง การวิเคราะห์ระบบปัจจบุนั 
2.ใบงาน เร่ือง  การวิเคราะห์ระบบปัจจบุนั 
3.ส่ือการสอน การPRESENTงานโดยใช้ POWERPOINT 

 
หนังสืออ้างอิง 

1. การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  ดร.อนนัต์ เกิดค ากรุงเทพมหานคร , 
สถาบนัราชภฏัสวนดสุิต , 2542. 

      2.   การวิเคราะห์และออกแบบระบบ  โอภาส เอ่ียมสิริวงค์  
             กรุงเทพมหานคร,ซีเอ็ดยเูคชัน่,2545 
 
6. งานท่ีมอบหมาย 

1.ศกึษาใบความรู้เร่ือง การออกแบบระบบงานใหม่ 

                  4.1 การขั้นตอนการจดัวางระบบงานใหม่ 
     4.2 การออกแบบรายงาน 
     4.3 การออกแบบขอ้มูลน าเขา้ 
     4.4 การออกแบบแฟ้มขอ้มูล 
    2. ตดิตามชิน้งาน 
 7. การวัดและประเมินผล 

1. แบบประเมินการ การน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
2. แบบประเมินใบงาน 
3. แบบประเมินทดสอบยอ่ย 

 
8. กิจกรรมเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 



9. บันทกึหลังการสอน 
9.1. การประเมินผลหลังการสอน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
9.2. ปัญหาที่พบ 

.............................................................................................................................................. 
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9.3. แนวทางแก้ปัญหา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
10. บันทกึการตรวจแผนการสอนของหัวหน้าหมวด 
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.............................................................................................................................................. 
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.............................................................................................................................................. 
 

 
 
 
 
 

 



 

                                    
                                              แผนการสอน                            หนว่ยท่ี 4 
                                                                                                                จ านวน 6 คาบ 
 
วิชา                  การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

ช่ือหน่วย การออกแบบระบบงานใหม ่                                                
                  เร่ือง           4.1 ขัน้ตอนการจดัวางระบบงานใหม่ 
                                              4.2 การออกแบบรายงาน 
            4.3 การออกแบบข้อมลูน าเข้า 
                                              4.4 การออกแบบแฟ้มข้อมลู 

 
                                                        3.2.7 การใชเ้คร่ืองมือ INFORMATION ANALYSIS 
                                                        3.2.8 การใชเ้คร่ืองมือ HIPO 
                                                        3.2.9 การใชเ้คร่ืองมือ DFD 
                                                        3.2.10 การใชเ้คร่ืองมือ EDR 
                                                        3.2.11 การใชเ้คร่ืองมือ DATA DICTIONARY 
                                     3.3 การจดัท าเอกสารระบบ 
 
1. สาระส าคัญ 

 กระบวนการการออกแบบเพ่ือพฒันาให้เป็นรูปร่าง โดยน าขัน้ตอนจากการ
วิเคราะห์มาออกแบบให้อยูใ่นรูปของการปฏิบตังิานได้จริงผลลพัธ์หรือ เอาต์พตุจากการ
แสดงผลเพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ีต้องการจะต้องมีความถกูต้องและมีความนา่เช่ือถือตรงกบั
ความต้องการของผู้ใช้งานข้อมลูท่ีแสดงถกูจดัวางในต าแหนง่ท่ีเหมาะสมดงันัน้
นกัวิเคราะห์และออกแบบระบบจงึต้องค านงึเป็นพิเศษ 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.1  จดุประสงค์ปลายทาง / จดุประสงค์ทัว่ไป 

2.1.1  รู้ล าดบัขัน้ตอนการจดัวางระบบงานใหม่(ความรู้) 
            2.1.2  รู้หลกัการออกแบบรายงาน(ความรู้) 
 2.1.3  รู้หลกัการออกแบบข้อมลูน าเข้า(ความรู้) 
            2.1.4  รู้หลกัการออกแบบแฟ้มข้อมลู(ความรู้) 



2.1.5  เข้าใจขัน้ตอนการจดัวางระบบงานใหม่(ความเข้าใจ) 
            2.1.6  เข้าใจการออกแบบรายงาน(ความเข้าใจ) 
 2.1.7  เข้าใจการออกแบบข้อมลูน าเข้า(ความเข้าใจ) 
            2.1.8  เข้าใจการออกแบบแฟ้มข้อมลู(ความเข้าใจ) 

2.1.9  พิจารณาการจดัวางระบบงานใหมไ่ด้(น าไปใช้) 
            2.1.10  เลือกการออกแบบรายงาน(น าไปใช้) 
 2.1.11 เลือกการออกแบบข้อมลูน าเข้า(น าไปใช้) 
            2.1.12  เลือกการออกแบบแฟ้มข้อมลู(น าไปใช้) 

2.1.13  วิเคราะห์ขัน้ตอนการจดัวางระบบงานใหมไ่ด้(การวิเคราะห์) 
            2.1.14  วิเคราะห์หลกัการออกแบบตา่งๆได้(การวิเคราะห์) 

2.1.15  สงัเคราะห์การจดัวางระบบงานใหมไ่ด้ (การสงัเคราะห์) 
            2.1.16  สงัเคราะห์การออกแบบตา่งๆได้ (การสงัเคราะห์) 
 2.1.17  ท าการออกแบบตา่งๆได้(ทกัษะพิสยั) 
 2.1.18  เห็นความส าคญัของการจดัวางระบบงานใหม่(จิตพิสยั) 
 2.1.19  เห็นความส าคญัของการออกแบบตา่งๆ(จิตพิสยั) 
 2.1.20  สร้างทศันคตท่ีิดีในการเป็นนกัวิเคราะห์ระบบ(จิตพิสยั) 

2.2 จดุประสงค์น าทาง / จดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 
2.2.1  จ าแนกล าดบัขัน้ตอนการจดัวางระบบงานใหม่(ความรู้) 

            2.2.2  ปฏิบตัิการออกแบบรายงานได้(ความรู้) 
 2.2.3  ปฏิบตัิการออกแบบข้อมลูน าเข้าได้(ความรู้) 
            2.2.4  ปฏิบตัิการออกแบบแฟ้มข้อมลูได้(ความรู้) 

2.2.5  อธิบายขัน้ตอนการจดัวางระบบงานใหม่(ความเข้าใจ) 
            2.2.6  อธิบายการออกแบบรายงาน(ความเข้าใจ) 
 2.2.7  อธิบายการออกแบบข้อมลูน าเข้า(ความเข้าใจ) 
            2.2.8  อธิบายการออกแบบแฟ้มข้อมลู(ความเข้าใจ) 

2.2.9  เปล่ียนวิธีการจดัวางระบบงานใหมไ่ด้(น าไปใช้) 
            2.2.10  เลือกการออกแบบรายงาน(น าไปใช้) 
 2.2.11 เลือกการออกแบบข้อมลูน าเข้า(น าไปใช้) 
            2.2.12  เลือกการออกแบบแฟ้มข้อมลู(น าไปใช้) 

2.1.13  จ าแนกขัน้ตอนการจดัวางระบบงานใหมไ่ด้(การวิเคราะห์) 
            2.2.14  จ าแนกหลกัการออกแบบตา่งๆได้(การวิเคราะห์) 



2.2.15  พิจารณาการจดัวางระบบงานใหมไ่ด้ (การสงัเคราะห์) 
            2.2.16  พิจารณาการออกแบบตา่งๆได้ (การสงัเคราะห์) 
 2.2.17  สร้างการออกแบบตา่งๆได้(ทกัษะพิสยั) 
 2.2.18  ปฏิบตัิการจดัวางระบบงานใหมไ่ด้อย่างถกูต้อง(จิตพิสยั) 
 2.2.19  ปฏิบตัิการออกแบบตา่งๆได้อยา่งถกูต้อง(จิตพิสยั) 
 2.2.20  ปฏิบตัิตามหลกัการในการเป็นนกัวิเคราะห์ระบบท่ีดี(จิตพิสยั) 
3.เนือ้หาสาระ 

  การออกแบบระบบงานใหม่ 
(NEW SYSTEM DESIGN) 

               
ขั้นตอนการจัดวางระบบงานใหม่ 

1. ก าหนดแนวทางในการแกปั้ญหาใหไ้ดจ้ากปัญหาการวเิคราะห์ แนวทางในการแกปั้ญหา 
เช่น การ ใชว้ธีิการ ประมวลดว้ยคอมพิวเตอร์ 

2. จดัวางระบบงาน ท าส่ิงต่อไปน้ี     
2.1  ก าหนดวตัถุประสงค ์ หรือเป้าหมาย  เน่ืองจากวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ใน 

        ขั้นตอนแรกอาจท าไม่ไดอ้าจกวา้งเกินไป อาจจะก าหนดวตัถุประสงคใ์หม่ให ้
         สามารถปฏิบติัได ้

2.2 จดัวางระบบทั้งหมดอยา่งกวา้ง  ๆ โดยน าขั้นตอนการท างานท่ีเราไดไ้ป 
       รวบรวมมา ซ่ึงเขียนเป็นFLOWCHART  หรือเรียกวา่  "MANUAL WORK 
       FLOW" มาปรับปรุงใหเ้ป็น  SYSTEM WORK FLOW ขั้นตอนใดก็ตามท่ีจะ 
      ใหค้อมพิวเตอร์ท างาน  เขาใส่ EDP (ELECTRONIC DATA PROCESSING) 
       ตวัอยา่งเช่น     
2.3 ออกแบบงานยอ่ย 

การออกแบบรายงาน 
DESIGN THE OUTPUT 

       เกณฑ์การออกแบบรายงาน 

1. ก าหนดรายงานท่ีตอ้งการใช ้คือ การ LIST ช่ือรายงานท่ีตอ้งการใช ้อาจจะ LIST มาทั้งหมด
ก็ไดเ้พื่อน ามาวิเคราะห์ 

2. แยกประเภทรายงาน รายงานทัว่ไปมี 4 ประเภท เพื่อสะดวดในการรายงาน 
2.1  DETATIED PRINT REPORT  เป็นรายงานท่ีพิมพเ์น้ือหาออกมาตามท่ีป้อนเขา้ คือ 
       การพิมพเ์น้ือหาทุก ๆ FIELD ท่ีป้องเขา้ 



2.2 EXCEPTION REPORT เป็นรายงานท่ีพิมพต์ามเง่ือนไขท่ีก าหนด เช่น รายงาน น.ศ.ท่ี 
      ไม่ช าระค่าหน่วยกิต 
2.3 CONTROL BREAK REPORT เป็นรายงานท่ีพิมพต์ามเง่ือนไขท่ีครอบคลุม เป้นาย

งานท่ีพิมพต์ามค าท่ีก าหนดค าหน่ึงเรียกวา่  "CONTROL VALUE" เม่ือหมดค่า 
CONTROL VALUE จะหยดุมีการสรุป แลว้พิมพต์ามค่า VALUE ต่อไป ต.ย.เช่น 
รายช่ือนกัศึกษา แยกตามเอก 

2.4 SUMMARY REPROT รายงานน้ีจะพิมพเ์ฉพาะเน้ือหาท่ีส าคญั ๆ ส าหรับเสนอ 
      ผูบ้ริหาร 

3. ก าหนดส่ือกลางท่ีจะออกรายงาน  
      - PRINTER เป็นรายงานประเภท HERD COPY ถา้เป็นเอกสารอา้งอิง 
      - MONITOR เป็นรายงานประเภท SOFT COPY 
4.  ก าหนดขอ้สนเทศ  หรือเน้ือหา  (INFORMATION)  บนรายงานทุกรายงาน ควรจะมีเน้ือหา
อะไร โดยก าหนดเน้ือหาบนรายงาน ก าหนดลงบน แบบวิเคราะห์งาน (REPORT ANALYSIS 
FORM) 
5. ออกแบบรูปแบบของรายงาน 

5.1  ถา้รายงานเป็นประเภท  HARDCOPY ใหใ้ช ้PRINTER SPACEING CHART  
       ออกแบบมีลกัษณะหมือนกระดาษต่อเน่ือง แต่มีบรรทดั และมีคอลมัภ ์พิมพไ์ด ้135  
       ตวัอกัษร 
5.2   ถา้รายงานเป็นประเภท   SOFTCOPY   ใหใ้ช ้ SCREEN  LAYOUT  ออกแบบ  มี 
        80 คอลมัภ ์  มี 24 บรรทดั 

 5.3 เน้ือหาท่ีปรากฎบน PRINTER SPACING CHART NO: SCREEN LAYOUT มี 3  
                    ประเภท 

การออกแบบข้อมูลน าเข้า 
    DESIGN THE INPUT 

1. การออกแบบรหสั (CODE) 
2. การออกแบบฟอร์ม (SOURCE DOCUMENT) 
3. การออกแบบวธีิน าเขา้  
    

การออกแบบแฟ้มข้อมูล (FILE DESIGN) 
ประเภทของแฟ้มข้อมูล 
1. แบ่งตามเนือ้หาทีเ่กบ็ไว้ในแฟ้ม 
     1.1 แฟ้มขอ้มูลหลกั (MASTER FILE) เก็บขอ้มูลส าคญั และขอ้มูลตอ้งทนัสมยัเสมอ เช่น แฟ้ม 



           ประ•วติันกัศึกษา 
     1.2 แฟ้มรายการ (TRANSACTION) เก็บขอ้มูลส าหรับน าไปปรับปรุงแฟ้มขอ้มูลหลกั 

1.3 แฟ้มขอ้มูลเก่า  (HISTORICAL FILE) หรือ OLD MASTER FILE คือแฟ้มขอ้มูลหลกัท่ีถูก  
UPDATE ไปแลว้ 

1.4 แฟ้มตาราง  (TABLE FILE) เก็บขอ้มูลท่ีไม่มีการเปล่ียนแปลง หรือเปล่ียนแปลงนอ้ยมาก  
เช่น ตารางเงินเดือน , ตารางภาษี , ตารางดอกเบ้ีย 

       1.5  แฟ้มงาน (WORK FILE) เป็นแฟ้มท่ีสร้างใชช้ัว่คราว เช่น ใชช่้วยเรียงขอ้มูล 
       1.6  แฟ้มรายงาน (REPORT FILE) เป็นแฟ้มท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อเก็บขอ้มูลท่ีจะน าออกพิมพ ์
       1.7   แฟ้มดชันี (INDEX FILE) เป็นแฟ้มท่ีเก็บ FIELD ใด FIELD หน่ึง เอาไว ้เพื่อช่วยใน 
               การเขา้หาแฟ้มขอ้มูลหลกัแบบ SEQUENTIAL ใหเ้ร็วข้ึน  
      1.8  แฟ้มส ารอง (BACK UP FILE) เหมือน MASTER FILE มีไวเ้พื่อป้องกนั MASTER FILE 
• 
ถูกท าลาย 
      1.9  แฟ้มสรุป (SUMMARY FILE) 
 
2. แบ่งตามการประมวลผล 
2.1  แบบ BATCH 
     2.1.1 INPUT FILE เป็นแฟ้มท่ีสร้างข้ึนมาเก็บขอ้มูลก่อนท่ีจะน าไปประมวลผล 
     2.2.2 OUTPUT FILE เป็นแฟ้มท่ีเก็บขอ้มูลผา่นการประมวลผลแลว้ 
2.2  แบบ ONLINE มี 1 แฟ้ม เรียกกวา่ "INPUT OF OUTPUT FILE" 

 
ระบบแฟ้ม (FILE ORGAVIZATION) 

การเขา้หา     คือการเขา้ไป WRITE/READ คือบนัทึกหรืออ่าน 
1.  SUM  FILE (SEQUENTIAL ACCESS METHOD FILE) การเขา้หาตอ้งท าตามล าดบัอ่านจาก  
R1      R2          R3 .....RN จนกวา่จะพบท่ีตอ้งการ แต่ท างานชา้แต่เหมาะกบังาน 
          - REPORT 
          - แฟ้มขนาดใหญ่ 
          -  เหมาะกบังานท่ีมี  FILE ACTIVITY สูง การปรับปรุงขอ้มูลคร้ังละหลาย ๆ RECORD  
    แต่ไม่เหมาะกบังานพิมพ ์INQUIRY คือ การถามตอบทนัท่ี 
 
2. ISAM FILE (INDEX SEQUENTIAL ACCESS METHOD FILE) คลา้ยกบั SAM แต่จะสามารถ 
   คน้ไดเ้ร็วข้ึน เหมาะกบังานเหมือน SAM FILE 



3. DAM FILE (DIRECT SEQUENTIAL ACCESS METHOD FILE) หรือ RANDOM FILE   
   เหมาะกบังานถามตอบทนัที 

 
 
 
 
 
การออกแบบฐานข้อมูล 

 ฐานข้อมลูประกอบด้วยแฟ้มข้อมลูตา่ง ๆ ซึง่แตล่ะแฟ้มจะมีความข้องเก่ียวกนัในรูปแบบ
ของการก าหนดความสมัพนัธ์ แตล่ะแฟ้มข้อมลูนัน้จะไม่มีข้อมลูท่ีซ า้ซ้อน ท าให้ประหยดัเนือ้ท่ี
การจดัเก็บ และในการปรับปรุงข้อมลูก็สามารถปรับเปล่ียนข้อมลูในแฟ้มข้อมลูตา่งๆ ท่ี
เก่ียวข้องได้ 
การนอร์มัลไลเซซัน 
 การนอร์มลัไลเซซนั (Normalization) เป็นการพฒันาด้วยการน าแบบจ าลองข้อมลู (Data 
Model) มาก าหนดความสมัพนัธ์ในรูปแบบตาราง (Table) เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการนอร์
มลัไลฟอร์มในระดบัตา่งๆ  

สัปดาห์ที่ 11,15   (120นาที)   4. การออกแบบระบบงานใหม ่
 (เรียนในหน่วยท่ี3)            4.1 ขัน้ตอนการจดัวางระบบงานใหม่ 

 

สัปดาห์ที่ 12,16   (240 นาที)                       
                                                4.2 การออกแบบรายงาน 
              4.3 การออกแบบข้อมลูน าเข้า 
                                                  4.4 การออกแบบแฟ้มข้อมลู 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. ทบทวนเนือ้หาบทเรียนท่ีผา่นมาตอบข้อซกัถามอธิบาย(5นาที) 
2. บอกจดุประสงค์ของหนว่ยการเรียนท่ี4 
3. ผู้สอนตัง้ข้อสงัเกต ให้ผู้ เรียนชว่ยคิดวา่ท าไมงานบนเว็บไซด์ตา่งๆท่ีอยู่บน

อินเตอร์เน็ตจงึเป็นท่ีสนใจและท าไมแตล่ะเว็บไซด์จงึมีความนิยมตา่งกนั 
       (1/5นาที) 
4. ผู้ เรียนก็ร่วมกนัอภิปรายถึงเหตผุล(ในด้านของการออกแบบคงเป็นค าตอบท่ีเป็น

ประเดน็หลกั) (2/10นาที) 
กิจกรรมการเรียนการสอน 



5.   ผู้ เรียนและผู้สอนร่วมกนัสรุปผลจากการอภิปรายออกมาเป็นประเดน็หลกัท่ีจะ 
เช่ือมโยงเข้าสู่บทเรียน(1/5นาที) 

       6.   ผู้สอนให้ผู้ เรียนท าการศกึษาใบความรู้เร่ือง  
        4.2  การออกแบบรายงาน 
              4.3 การออกแบบข้อมลูน าเข้า 
                                                  4.4 การออกแบบแฟ้มข้อมลู 

จากนัน้ผู้สอนท าการยกกรณีศกึษาให้ลองออกแบบโดยน าหลกัการบนใบ
ความรู้มาท าการออกแบบและให้ท าการตัง้ข้อสงัเกตท าความเข้าใจและเก็บ
ค าถามในสิ่งท่ีศกึษาแล้วไมเ่ข้าใจ ตัง้เป็นค าถาม แล้วให้น าสิ่งท่ีออกแบบมา
น าเสนอโดยใช้เคร่ืองมือ POWERPOINT ชว่ยโดยท าการสุม่งานออกมาน าเสนอ
ท่ีละคน หมนุเวียนกนัออกมาอภิปรายร่วมกนัสรุปเนือ้หา หน้าชัน้เรียน  ผู้สอน
อธิบายเพิ่มเตมิเนือ้หาพร้อมส่ือการสอน POWERPOINTในเร่ืองของ 

                    4.2  การออกแบบรายงาน 
              4.3 การออกแบบข้อมลูน าเข้า 
                                                  4.4 การออกแบบแฟ้มข้อมลู 

(4/95นาที) 
7.    ผู้สอนลองยกกรณีศกึษาขึน้มา  3   กรณีให้ผู้ เรียนแบง่เป็น3กลุม่แตล่ะกลุม่ชว่ยกนั 
       ออกแบบแล้วสง่ตวัแทนมาท าหน้าชัน้เรียน พร้อมเฉลยความถกูต้องอภิปรายจดุเดน่ 
       จดุด้อยของแตล่ะกรณี (5/30นาที) 
8. ให้ผู้ เรียนท าใบงาน(6/30นาที) 
9.  สุม่เลือกใบงานหรือขออาสาสมคัรท่ีท าใบงานสมบรูณ์น ามาท าการวิเคราะห์ความ

ถกูต้องโดยร่วมกนัอภิปราย(7/10นาที) 
10. คดัเลือกงานท่ีผ่านการอภิปรายความถกูต้องแล้วน าเสนอตดิท่ีบอร์ด หน้าชัน้เรียน 

(8/10นาที) 
ขัน้สรุปและน าไปใช้  
            11. ทดสอบย่อยครัง้ท่ี 6(30นาที ) 
 12. ผู้ เรียนและผู้สอนร่วมกนัสรุปเนือ้หาในบทเรียน(10นาที ) 
5. ส่ือและอุปกรณ์  

1.ใบความรู้เร่ือง การออกแบบระบบงานใหม่ 
2.ใบงาน เร่ือง  การออกแบบระบบงานใหม่ 
3.ส่ือการสอน การPRESENTงานโดยใช้ POWERPOINT 



 
หนังสืออ้างอิง 
     เอกสารประกอบ อ.นรี  ธารีจริต   ผูเ้รียบเรียง 
6. งานท่ีมอบหมาย 

1.ศกึษาใบความรู้เร่ือง การพฒันาระบบ 

                  5.1 การวางแผนพฒันา 
     5.2 การพฒันาโปรแกรม 
     5.3 การพฒันาขอ้มูล 
     5.4 การคดัเลือกเคร่ืองและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
    5.5  การคดัเลือกบุคลากร 
    5.6 การเตรียมสถานท่ี 
 2. ส่งช้ินงานบูรณาการ 
    7. การวัดและประเมินผล 

1. แบบประเมินการ การน าเสนอหน้าชัน้เรียน 
2. แบบประเมินใบงาน 
3. แบบประเมินทดสอบยอ่ย 

 
8. กิจกรรมเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
9. บันทกึหลังการสอน 

9.1. การประเมินผลหลังการสอน 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

9.2. ปัญหาที่พบ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

9.3. แนวทางแก้ปัญหา 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
10. บันทกึการตรวจแผนการสอนของหัวหน้าหมวด 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 



 

                                    
                                              แผนการสอน                            หนว่ยท่ี 5 
                                                                                                                จ านวน 2 คาบ 
 
วิชา                  การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

ช่ือหน่วย การพฒันาระบบ                                                 

                  เร่ือง                5.1 การวางแผนพฒันา 
     5.2 การพฒันาโปรแกรม 
     5.3 การพฒันาขอ้มูล 
     5.4 การคดัเลือกเคร่ืองและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
     5.5 การคดัเลือกบุคลากร 
     5.6 การเตรียมสถานท่ี 
 

 
1. สาระส าคัญ 

 เม่ือเสร็จขัน้ตอนของการวิเคราะห์ออกแบบแล้วขัน้ตอนตอ่ไปท่ีส าคญัก็คือการ
พฒันาซึง่ขัน้ตอนของการพฒันาจะรวมถึงการเขียนโปรแกรม การทดสอบและการติดตัง้
ระบบในสว่นของการเขียนโปรแกรมโปรแกรมเมอร์จะมีหน้าท่ีรับผิดชอบโมดลูตา่งๆท่ีได้รับ
มอบหมายจากนกัวิเคราะห์ระบบดงันัน้นกัวิเคราะห์ระบบและโปรแกรมเมอร์จะต้องคอย
ประสานและร่วมมืออยูต่ลอดเวลาในขัน้ตอนของการพฒันา 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
2.1. จดุประสงค์ปลายทาง / จดุประสงค์ทัว่ไป 

2.1.1. รู้วธีิการวางแผนพฒันา(ความรู้) 
2.1.2. รู้ล  าดบัขั้นการพฒันาโปรแกรม(ความรู้) 

2.1.3. เขา้ใจการพฒันาขอ้มูล(ความเข้าใจ) 
2.1.4. พิจารณาการคดัเลือกเคร่ืองและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้(การน าไปใช้) 

2.1.5. วเิคราะห์การคดัเลือกบุคลากรได(้การวิเคราะห์) 
2.1.6. ท าการเตรียมสถานท่ีได้อย่างถกูต้อง(ทกัษะพิสยั) 
2.1.7. เห็นรูปแบบของการพฒันาอยา่งถกูต้อง(จิตพิสยั) 

 



 
2.2. จดุประสงค์น าทาง / จดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

2.2.1. เลือกวธีิการวางแผนพฒันา(ความรู้) 
2.2.2. บอกล าดบัขั้นการพฒันาโปรแกรม(ความรู้) 

2.2.3. อธิบายการพฒันาขอ้มูล(ความเข้าใจ) 
2.2.4. เลือกการคดัเลือกเคร่ืองและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้(การน าไปใช้) 

2.2.5. จดัการคดัเลือกบุคลากรได(้การวิเคราะห์) 
2.2.6. ท าการเตรียมสถานท่ีได้อย่างถกูต้อง(ทกัษะพิสยั) 
2.2.7. ปฏิบตัิตามรูปแบบของการพฒันาอยา่งถกูต้อง(จิตพิสยั) 

3. เนือ้หาสาระ 

            การพฒันาระบบ (SYSTEM DEVELOPENT) 
1. วางแผนการพฒันา (DEVELOPMENT PLANNING) 
2. การพฒันาโปรแกรม (PROGRAM DEVELOPMENT) 
3. การพฒันาขอ้มูล (DATA DEVELOPMENT) 
4. การคดัเลือกเคร่ืองและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (COMPUTER SELETION) 
5. การคดัเลือกบุคลากร (PERSONNEL SELECTION) 
6. การเตรียมสถานท่ี (SITE PREPARATION) 

 
การวางแผนการพฒันา  

 เป็นการวางแผนพฒันาส่ิงท่ีไดอ้อกแบบไวแ้ลว้ในข้ึนการออกแบบระบบประกอบดว้ยการ
วางแผนพฒันาโปรแกรม การเตรียมขอ้มูล การคดัเลือกเคร่ืองคอมพิวเตอร์ การคดัเลือกบุคลากร
และการเตรียมสถานท่ี       ซ่ึงจะตอ้งจดัโดละเอียดในรูปของ       GANTT  CHART แสดง
ก าหนดการของงานเหล่าน้ี 

     การพฒันาโปรแกรม 
 การพฒันาหรือเตรียมโปรแกรมเพื่อใชใ้นระบบงานใหม่มีขั้นตอนในการด าเนิน 

งานดงัต่อไปน้ี 
2.1 ศึกษาขอ้ก าหนดของโปรแกรม (STUDY THE PROGRAM SPECIFICATIO 
2.2 ออกแบบโปรแกรม (DESIGN THE PROGRAM) 
2.3 เลือกภาษาคอมพิวเตอร์ท่ีจะใช ้(SELECT THE COMPUTER LANGUAGE) 

              2.4 การเขียนรหสัเทียม (PSEUDO CODE) 
2.5 เขียนโปรแกรม (CODE THE PROGRAM) 



2.6 ทดสอบโปรแกรม (TEST THE PROGRAM) 
2.7 จดัท าเอกสาร (DOCUMENT THE PROGRAM) 

หลกัการเขียนโปรแกรมมีดังนี้ 
1. ควรเขียนโปรนแกรมใหอ่้านง่ายท่ีสุดวางรูปแบบให้เป็นระเบียบใหอ่้านจากบนลงมาล่าง

ตามล าดบั 
2. ใชค้  าสั่งใหถู้กตอ้งตามหลกัภาษาท่ีใชเ้ขียนโปรแกรม 
3. วางมาตรฐานให้เหมือนกนัทุก ๆ ส่วนของโปรแกรมแบบโครงสร้าง 
4. ช่ือตวัแปรท่ีใชค้วรเป็นมาตรฐานและส่ือความหมาย 
5. ควรมีค าอธิบายไวทุ้ก ๆ ตอน 
6. ก่อนจะส่งโปรแกรมไปบนัทึกลงส่ือกลางจะตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งเสียก่อน 

การพฒันาข้อมูล (DATA DEVELOPMENT) 
 การพฒันาขอ้มูล (DATA DEVELOPMENT) เพื่อใหพ้ร้อมท่ีจะท างานตามระบบงานใหม่ทนัที 
ดงันั้นจะตอ้งเตรียมขอ้มูลให้พร้อม การพฒันาขอ้มูลประกอบดว้ย การพฒันาส่ิงต่อไปน้ี 

 การพฒันาแบบฟอร์ม (FORM DEVELOPMENT) คือพฒันาแบบฟอร์มท่ีใชบ้นัทึกขอ้มูล
ตามระบบใหม่และแบบฟอร์มท่ีจะใชพ้ิมพร์ายงาน โดยจดัพิมพใ์หพ้ร้อมท่ีจะน ามาใชง้าน 

 การเตรียมขอ้มูล (DATA PREPARATION) เตรียมขอ้มูลท่ีจะน าไปประมวลผลกบัระบบ
ใหม ่

  การเปล่ียนแปลงแฟ้มขอ้มูล  (FILE CONVERSION) เปล่ียนแปลงแฟ้มขอ้มูลจากระบบ
เก่าใหเ้ป็นแฟ้มระบบใหม่โดยใชเ้คร่ืองมือท่ีมีอยูห่รือใชบ้ริการจากหน่วยงานอ่ืนก็ได ้

 
การคัดเลอืกเคร่ืองและโปรแกรมคอมพวิเตอร์ (COMPUTER SELETION) 

การคดัเลือกเคร่ือง 
- วธีิการเลือกเคร่ือง 
 - ขั้นตอนการด าเนินการเลือกเคร่ือง 
- วธีิจดัหาระบบคอมพิวเตอร์มาใช ้

การคดัเลือกบุคลากร การคดัเลือกบุคลากรมี 2 วธีิคือ 
- คดัเลือกจากบุคลากรภายนอก 
- คดัเลือกจากบุคคลภายในระบบ 

      
 
 
 



การเตรียมสถานที ่ประกอบด้วยงานดังนี้ 
1. จดัสถานท่ีเพื่อติดตงัอุปกรณ์ 
2. จดัสถานท่ีส าหรับบุคลากร 
3. ติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ ฯ 
4. ติดตั้งระบบไฟฟ้า น ้าประปา 
5. ติดตั้งระบบป้องกนัอคัคีภยั ฉีดดว้ยสารเคมี 
 

4 MAT หน่วยที่ 5  เร่ืองการพัฒนาระบบ  
        จ านวน 2 คาบ 120 นาที (สปัดาห์ท่ี 13,17) 

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

   สัปดาห์ที่ 13,17 5.1 การวางแผนพฒันา 
      5.2 การพฒันาโปรแกรม 
      5.3 การพฒันาขอ้มูล 
      5.4 การคดัเลือกเคร่ืองและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
      5.5 การคดัเลือกบุคลากร 
      5.6 การเตรียมสถานท่ี 

 
      

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. ทบทวนเนือ้หาในหนว่ยเรียนท่ีผา่นมา 
2. แจ้งจดุประสงค์ของการเรียนในหนว่ยท่ี 5(5นาที) 
3. ผู้สอนท าการสอบถามความคดิเห็นของผู้ เรียนถึงการ จะท าการพฒันาน า

คอมพิวเตอร์เข้าไปใช้ในระบบงานตา่งๆผู้ เรียนมีวิธีการและหลกัการอยา่งไรในการจะ
ท าการพฒันาระบบงาน(1/5นาที) 

4. ผู้ เรียนร่วมกนัอภิปรายถึงเหตผุลท่ีจะท าการพฒันาน าคอมพิวเตอร์เข้าไปใช้ใน
ระบบงานพร้อมประสบการณ์ท่ีผู้ เรียนเคยเห็นหรือท ามาก่อนบ้าง (2/5นาที) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
5. ผู้ เรียนร่วมกนัสรุปจากการอภิปรายมาแล้ว (3/5นาที) 
6. ผู้สอนแบง่กลุม่ผู้ เรียนออกเป็น 4 กลุม่ให้แตล่ะกลุม่ท าการศกึษาใบเนือ้หาในหวัข้อ

5.1-5.6  ให้แตล่ะกลุม่อภิปรายในหวัข้อท่ีท าการศกึษาและให้แตล่ะกลุม่ร่วมกนั
พิจารณาในเร่ืองของ การพฒันาระบบงานทางด้านคอมพิวเตอร์แล้วสรุปออกมาเป็น



ประเดน็ท่ีส าคญัจากนัน้ให้น าสิ่งท่ีได้จากการอภิปรายมาร่วมกนัท าการพิจารณา
ตอ่ไปวา่ถ้าต้องการท าการพฒันาระบบงานทางด้านคอมพิวเตอร์จะต้องเร่ิมต้นท่ีจดุ
ใดเป็นจดุเร่ิมต้นและจะไปจบลงท่ีเร่ืองใดตรงไหนถึงจะเป็นการพฒันาโดยสมบรูณ์ 
และให้แตล่ะกลุม่ออกมาสรุปหวัข้ออภิปรายกลุม่ละ10นาที 
 (4/40นาที) 

7. ผู้สอนอธิบายเพิ่มเตมิพร้อมยกตวัอย่างประกอบ กบัข้อมลูท่ีได้จากการอภิปรายและ
การท ากิจกรรมร่วมกนัของผู้ เรียน พร้อมส่ือการสอนประกอบค าอธิบาย(4/20นาที) 

8. ผู้สอนออกแบบระบบงานธุรกิจให้ผู้ เรียนกลุม่ละ1ระบบให้แตล่ะกลุม่ออกมาท าการ
พฒันา โดยเขียนเป็น MIND MAPPING หน้าชัน้เรียน (5/20นาที) 

9. ให้ผู้ เรียนแตล่ะคนท าใบงาน(6/20นาที) 
10. ให้ผู้ เรียนน าเสนอใบงานขึน้มา 3 ใบงานให้ท า MIND MAPPINGหน้าชัน้เรียน แล้ว

ร่วมกนัวิเคราะห์ความถกูต้องและชีแ้นะการประยกุต์ใช้งาน (7/10นาที) 
11. ให้ท าการร่วมกนัเลือกใบงานท่ีถกูต้องน าไปติดท่ี บอร์ดหน้าชัน้เรียน(8/5นาที) 
 

ขัน้สรุปและน าไปใช้ (5นาที) 
11. ผู้ เรียนและผู้สอนร่วมกนั สรุปความรู้ท่ีได้จากบทเรียน  
12. ผู้สอนได้แนะน าการใช้ห้องเรียนในเร่ืองของระเบียบการใช้ห้องเรียนและการรักษา

ความสะอาด 
5. ส่ือและอุปกรณ์  

1. ใบความรู้เร่ือง การพฒันาระบบ 
2. ใบงานท่ี1 เร่ือง การพฒันาระบบ 
3. ส่ือการสอน การPRESENTงานโดยใช้ POWERPOINT 

 
หนังสืออ้างอิง 
 เอกสารประกอบ อ.นรี  ธารีจริต   ผูเ้รียบเรียง 
6. งานท่ีมอบหมาย 

1.ศกึษาใบความรู้เร่ือง การริเร่ิมต้นปฏิบตังิานตามระบบใหม่ 
           6.1 ทดสอบระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีตดิตัง้ 
                                             6.2 การฝึกอบรม 
                                             6.3 วิธีการเปล่ียนแปลงจากระบบเก่าไปใช้ระบบใหม่ 
 2.สง่ชิน้งานบรูณาการ 



7. การวัดและประเมินผล 
1. แบบประเมินใบงาน 
2. แบบตดิตามชิน้งานบรูณาการ 

 
8. กิจกรรมเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. บันทกึหลังการสอน 
9.1. การประเมินผลหลังการสอน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
9.2. ปัญหาที่พบ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
9.3. แนวทางแก้ปัญหา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
10. บันทกึการตรวจแผนการสอนของหัวหน้าหมวด 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 

 
 
 
 

 



                                    

                                    
                                              แผนการสอน                            หนว่ยท่ี 6 
                                                                                                                จ านวน 2 คาบ 
 
วิชา                  การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 

ช่ือหน่วย การริเร่ิมต้นปฏิบตังิานตามระบบใหม่ 
                  เร่ือง                6.1 ทดสอบระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีติดตัง้ 
                                                   6.2 การฝึกอบรม 
                                                   6.3 วิธีการเปล่ียนแปลงจากระบบเก่าไปใช้ระบบใหม่ 
 

 
1. สาระส าคัญ 
 เม่ือเสร็จขัน้ตอนของ การพฒันาแล้วขัน้ตอนตอ่ไปท่ีส าคญัก็คือทดสอบระบบเคร่ือง 
     คอมพิวเตอร์ท่ีติดตัง้    การฝึกอบรม    การเปล่ียนแปลงจากระบบเก่าไปใช้ระบบใหม่  ซึง่จะ   
     เป็นการน าระบบงานเข้าไปใช้อย่างสมบรูณ์ 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1. จดุประสงค์ปลายทาง / จดุประสงค์ทัว่ไป 

2.1.1. รู้วิธีการทดสอบระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีติดตัง้(ความรู้) 
2.1.2. รู้ขัน้ตอนการฝึกอบรม(ความรู้) 
2.1.3. รู้วิธีการเปล่ียนแปลงจากระบบเก่าไปใช้ระบบใหม่(ความรู้) 

2.1.4. เขา้ใจวิธีการทดสอบระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีติดตัง้(ความเข้าใจ) 
2.1.5. เขา้ใจการฝึกอบรม(ความเข้าใจ) 
2.1.6. เข้าใจวิธีการเปล่ียนแปลงจากระบบเก่าไปใช้ระบบใหม่(ความเข้าใจ) 

2.1.7. เลือกวิธีการทดสอบระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีติดตัง้(การน าไปใช้) 
2.1.8. พิจารณาการฝึกอบรม(การน าไปใช้) 
2.1.9. เลือกวิธีการเปล่ียนแปลงจากระบบเก่าไปใช้ระบบใหม่(การน าไปใช้) 
2.1.10. วิเคราะห์วิธีการเปล่ียนแปลงจากระบบเก่าไปใช้ระบบใหม่(การวิเคราะห์) 
2.1.11. ท าการเปล่ียนแปลงจากระบบเก่าไปใช้ระบบใหม่(ทกัษะพิสยั) 
2.1.12. เห็นความส าคญัของการเปล่ียนแปลงจากระบบเก่าไปใช้ระบบใหม่(จิตพิสยั) 
 



 
2.2. จดุประสงค์น าทาง / จดุประสงค์เชิงพฤตกิรรม 

2.2.1. บอกวิธีการทดสอบระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีติดตัง้(ความรู้) 
2.2.2. บอกขัน้ตอนการฝึกอบรม(ความรู้) 
2.2.3. บอกวิธีการเปล่ียนแปลงจากระบบเก่าไปใช้ระบบใหม่(ความรู้) 
2.2.4. อธิบายวิธีการทดสอบระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีติดตัง้(ความเข้าใจ) 

2.2.5. อธิบายการฝึกอบรม(ความเข้าใจ) 
2.2.6. อธิบายวิธีการเปล่ียนแปลงจากระบบเก่าไปใช้ระบบใหม่(ความเข้าใจ) 
2.2.7. เลือกวิธีการทดสอบระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีติดตัง้(การน าไปใช้) 

2.2.8. เลือกการฝึกอบรม(การน าไปใช้) 
2.2.9. เลือกวิธีการเปล่ียนแปลงจากระบบเก่าไปใช้ระบบใหม่(การน าไปใช้) 
2.2.10. จ าแนกวิธีการเปล่ียนแปลงจากระบบเก่าไปใช้ระบบใหม่(การวิเคราะห์) 
2.2.11. ท าการเปล่ียนแปลงจากระบบเก่าไปใช้ระบบใหม่(ทกัษะพิสยั) 
2.2.12. เห็นวิธีการเปล่ียนแปลงจากระบบเก่าไปใช้ระบบใหม่(จิตพิสยั) 

3. เนือ้หาสาระ 
 

            การเร่ิมปฏิบัติงานตามระบบใหม่ (SYSTEM IMPLEMENTATION) 
การด าเนินงานตามระบบใหม่จะด าเนินการไดต่้อเม่ือระบบงานไดติ้ดตั้งเคร่ืองคอมพิวเตอร์

เสร็จและใชก้ารไดแ้ลว้ การเร่ิมปฏิบติังานตามระบบใหม่มีกิจกรรมท่ีจะท าดงัน้ี 
 
1. การทดสอบระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีติดตั้ง ก่อนท่ีจะเร่ิมใชร้ะบบใหม่ท่ีไดพ้ฒันาเสร็จแลว้ ควร
จะไดมี้การทดสอบผลเสียก่อน เพื่อใหแ้น่ใจวา่ระบบใหม่นั้นท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและ
ใหผ้ลลพัธ์ ตามท่ีไดต้ั้งเป้าหมายเอาไว ้การทดสอบควรเนน้ในหวัขอ้ต่อไปน้ี 

1.1   ทดสอบโปรแกรม  เม่ือติดตงัเคร่ืองคอมพิวเตอร์  ตอ้งทดสอบวา่โปรแกรมสามารถใช้
กบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีติดตั้งหรือไม่ และไดร้ายงานมาตรงตามความตอ้งการหรือไม่ 

1.2   ทดสอบวธีิปฏิบติังานกบัระบบ การน าระบบใหม่เขา้สู่การปฏิบติังานนั้น ยอ่ม่ี
ผลกระทบกบัการปฏิบติังานหรือความเคยชินกบัระบบเดิม ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งมีการทดสอบการ
ท างานกบัระบบใหม่ โดยใชก้ลุ่ม 
ผูใ้ชง้าน ซ่ึงเลือกมาเป็นกลุ่มทดสอบแลว้สังเกต ดูผล การปฏิบติังานในแต่ละขั้นตอนวา่มีปัญหา
หรือไม่ บางทีเราออกแบบระบบมามีปัญหาเช่น  ระบบทะเบียน ถา้เปิดโอกาสใหน้กัศึกษาทุดกคน 
คีย ์วชิาท่ีตนตนลงทะเบียนเขา้ TERMINAL เองจะเกิดปัญหาเพราะ นกัศึกษาไม่รู้จกัวธีิใช ้



TERMINAL ตอ้งมีการอบรมการใช ้TERMIRAL อีท าใหเ้สียเวลา ผูใ้หน้กัศึกษากรอกลงใน
แบบฟอร์ม แลว้ใหพ้นกังานเป็นผูคี้ย ์จะเหมาะสมกวา่ 
2. การฝึกอบรม (TRAINING) การด าเนินงานในระบบใหม่นั้น ยอ่มมีบางขั้นตอนท่ีผดิแปลกไปจาก
การปฏิบติัในระบบเดิม  ดงันั้น  เพื่อใหผู้ใ้ชง้านสามารถปฏิบติังานกบัระบบใหม่ไดถู้กตอ้งจะตอ้งมี
การฝึกอบรม การใชง้านกนัอยา่งทัง่ถึง  จนกวา่ผูใ้ชง้านทุกคนจะมีความเขา้ใจ  และปฏิบติั ไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้ง ส าหรับบุคลากรท่ีจะเขา้รับการอบรมควรแบ่งเป็น 2 กลุ่ม 
2.1 กลุ่มผูใ้ชร้ายงานต่าง  ท่ีผลิตโดยระบบไดแ้ก่ ผูบ้ริหารต่าง ๆ ภายในองคก์ารผูท่ี้ไม่มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบังานของระบบ   

วธีิการเปลีย่นแปลงจากระบบเก่าไปใช้ระบบใหม่ 
              (SYSTEM CONVERSTION) 

     การเปล่ียนการด าเนินการจากระบบเก่าไปสู่ระบบใหม่อาจท าไดว้ธีิ คือ 
  การเปลีย่นแปลงโดยตาง  (DIRECT  CONVERSION) เป็นการเปล่ียนแปลงเขา้สู่ระบบใหม่ทนัท่ี 
โดยเลิกระบบเก่าโดยเด็ดขาด 
 
การเปลีย่นแปลงแบบคู่ขนาน (PARARELL CONVERSION) 
     การเปล่ียนแปลงวธีิน้ีคือ  ท างานทั้งระบบเก่าและระบบใหม่ควบคู่กนัไป จนกระทัง่แน่ใจวา่การ
ท างานตามระบบใหม่นั้นมีความถูกตอ้งไม่มีปัญหา และมีความปลอดภยั จึงเลิกระบบเก่า 
 
 
การเปลีย่นแปลงแบบทีล่ะส่วนงาน หรือทีล่ะสาขา (MODULAR CONVERSION) (PIROT 
CONVERSION) 

ใชก้บัหน่วยงานใหญ่ ๆ ท่ีมีสาขาหลายสาขา ท างานเหมือนกนั เช่น มีโกดงัเก็บของหลาย
แห่ง ทางบริษทั ใชค้อมพิวเตอร์  มาใชก้บังานพสัดุคงคลงั ทางบริษทัจะเปล่ียนแปลงระบบท่ีละ
โกดงั และเร่ิมขยายต่อไป 
เร่ือย ๆ 
 
 เปลีย่นแปลงแบบเป็นระยะ  (PHASE  IN CONVERSION) เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีละชนิดของ
งานพร้อมกนั ๆ ทุกหน่วยงาน ไม่เปล่ียนแปลงทั้งระบบ แต่เปล่ียนเป็นภาค ๆ ไป 
 

 
 
 



4 MAT หน่วยที่ 6  เร่ือง  การริเร่ิมต้นปฏิบัตงิานตามระบบใหม่ 
        จ านวน 2 คาบ 120 นาที (สปัดาห์ท่ี 13,17) 

6. กิจกรรมการเรียนรู้ 
   สัปดาห์ที่ 13,17 6.1 ทดสอบระบบเคร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ีติดตัง้ 
                                                    6.2 การฝึกอบรม 
                                                   6.3 วิธีการเปล่ียนแปลงจากระบบเก่าไปใช้ระบบใหม่ 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. แจ้งจดุประสงค์ของการเรียนในหนว่ยท่ี 6 (5นาที) 
2. ผู้สอนท าการสอบถามความคดิเห็นของผู้ เรียนถึงการท่ี จะท าการเปล่ียนแปลงจาก 

ระบบเก่าไปใช้ระบบใหมผู่้ เรียนมีความคิดเห็นอยา่งไรผู้ เรียนมีวิธีการและหลกัการ
อยา่งไรในการจะท าการเปล่ียนแปลงระบบงาน(1/5นาที) 

3. ผู้ เรียนร่วมกนัอภิปรายถึงเหตผุลท่ีจะท าการเปล่ียนแปลงน าคอมพิวเตอร์เข้าไปใช้ใน
ระบบงานพร้อมประสบการณ์ท่ีผู้ เรียนเคยเห็นหรือท ามาก่อนบ้าง (2/5นาที) 

กิจกรรมการเรียนการสอน 
4. ผู้ เรียนร่วมกนัสรุปจากการอภิปรายมาแล้ว (3/5นาที) 
5. ผู้สอนแบง่กลุม่ผู้ เรียนออกเป็น 4 กลุม่ให้แตล่ะกลุม่ท าการศกึษาใบเนือ้หาในหวัข้อ

6.1-6.3 ให้แตล่ะกลุม่อภิปรายในหวัข้อท่ีท าการศกึษาและให้แตล่ะกลุม่ร่วมกนั
พิจารณาแล้วสรุปออกมาเป็นข้อสรุปหวัข้ออภิปรายกลุม่ละ10นาที (4/40นาที) 

6. ผู้สอนอธิบายเพิ่มเตมิพร้อมยกตวัอย่างประกอบ กบัข้อมลูท่ีได้จากการอภิปรายและ
การท ากิจกรรมร่วมกนัของผู้ เรียน พร้อมส่ือการสอนประกอบค าอธิบาย(4/10นาที) 

7. ผู้สอนให้ผู้ เรียนจบักลุม่เสวนาโดยแบง่เป็นกลุม่ละ10คนให้แตล่ะกลุม่ออกมาท าการ
เสวนา เสนอแนวทางในการเปล่ียนแปลงระบบงาน หน้าชัน้เรียน (5/30นาที) 

8. ให้ผู้ เรียนแตล่ะคนท าใบงาน(6/10นาที) 
9. ให้ผู้ เรียนน าเสนอใบงานขึน้มา 3 ใบงานให้ท า MIND MAPPINGหน้าชัน้เรียน แล้ว

ร่วมกนัวิเคราะห์ความถกูต้องและชีแ้นะการประยกุต์ใช้งาน (7/5นาที) 
10. ให้ท าการร่วมกนัเลือกใบงานท่ีถกูต้องน าไปติดท่ี บอร์ดหน้าชัน้เรียน(8/5นาที) 
 

ขัน้สรุปและน าไปใช้  
11. ผู้ เรียนและผู้สอนร่วมกนั สรุปความรู้ท่ีได้จากบทเรียน  
12. ผู้สอนได้แนะน าการใช้ห้องเรียนในเร่ืองของระเบียบการใช้ห้องเรียนและการรักษา

ความสะอาด 



5. ส่ือและอุปกรณ์  
1. ใบความรู้เร่ือง การริเร่ิมต้นปฏิบตังิานตามระบบใหม่ 
2. ใบงานท่ี1 เร่ือง การริเร่ิมต้นปฏิบตังิานตามระบบใหม่ 
3. ส่ือการสอน การPRESENTงานโดยใช้ POWERPOINT 

 
หนังสืออ้างอิง 
 เอกสารประกอบ อ.นรี  ธารีจริต   ผูเ้รียบเรียง 
      
6. งานท่ีมอบหมาย 

1.สง่ชิน้งานบรูณาการ 
 
7. การวัดและประเมินผล 

1. แบบประเมินใบงาน 
2. แบบตดิตามชิน้งานบรูณาการ 

 
8. กิจกรรมเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. บันทกึหลังการสอน 
9.1. การประเมินผลหลังการสอน 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
9.2. ปัญหาที่พบ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
9.3. แนวทางแก้ปัญหา 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
10. บันทกึการตรวจแผนการสอนของหัวหน้าหมวด 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
 
 

สัปดาห์ที่ 18       สอบปลายภาคที่ 1/2561 
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